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CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI DI CONSULENZA INDIPENDENTE

La presente scrittura privata tra la sede AICS di La Paz Codice fiscale 97871890584, nella persona del
suo Direttore, Dott. Angelo Benincasa, di seguito denominato Committente,

e
La Signora Cecilia Gabriela Miranda Chavez di nazionalita Boliviana con C.1. N° 262138 LP, maggiorenne

ed abile per Legge, domiciliata in Cota cota, calle 31, Edificio Los Lirios SD1 della citta di La Paz, che
d’ora in avanti e per 1 fini conseguenti si denominera il Consulente.

PREMESSO

Che il Committente ¢ stato incaricato dal’AICS di gestire Piniziativa “PROGRAMMA DI
FORMAZIONE DEI GUARDAPARCO DEL SERVIZIO NAZIONALE DELLE AREE
PROTETTE — AID 10983” approvato con Atto del Direttore AICS prot. n. 12870 del 18 novembre
2017,

Che la realizzazione di tale PROGRAMMA si svolgera in La Paz ¢ avra durata fino al 31 ottobre
2018 ve richiede I'impiego di una specifica professionalita con una adeguata esperienza cui affidare
Pincarico di Consulente net Processt Educativi a Livello Tecnico di Base e Ausiliario;

Che allinterno dell’organico della Sede AICS a La Paz non esiste una professionalita idonea a
svolgere I'incarico indicato previsto dal Programma;

Che il Committente pertanto intende avvalerst della competenza professionale del consulente,
selezionato mediante la procedura comparativa di quattro curriculum vitae, incaricandolo di svolgere la
predetta attivita che ¢ pertinente ed afferente alla sua professionalita;

Che le parti, con il presente contratto, intendono disciplinare 1 termini normativi del predetto
rapporto di collaborazione;

Che in alcun modo il rapporto derivante da tale contratto potra essere qualificato ed interpretato
cotne rapporto di pubblico impiego o di lavoro subordinato privato, dovendosi cotrettamente inquadrare
ed interpretare come collaborazione, prevalentemente personale, senza vincolo di dipendenza lavorativa,
come stabilito aglt Artt. 3 e 4;

Che il Consulente dichiara di avere ampia esperienza ¢ di essere adeguatamente qualificato,
laureato, competente e retribuito per la prestazione di Servizi a favore del COMMITTENTE.

Che 1l Consulente garantisce allo stesso tempo che 1 servizi e il suo impegno soddisferanno tutte
le leggi locali applicabili.

Tutto ¢i0 premesso, si conviene e st stipula quanto segue.

Art.1l. LE PREMESSE

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Contratto.
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2. NATURA DEL CONTRATTO

Il presente Contratto di Prestazione di Servizi ¢ di natura strettamente civile ed avra validita legale per
entrambe le parti in conformita a quanto stabilito dall’Art. 519 del Codice Civile Boliviano.

Per la natura civile del Contratto di serviz, 1 diritti e gli obblighi del Consulente sono limitati alle clausole
e condizioni del presente Contratto e ai termini di riferimento in allegato; di conseguenza non esiste
relazione di lavoro subordinato e 1l Consulente sara sempre considerato un lavoratore Indipendente.

3. OGGETTO DEL CONTRATTO

Attraverso il presente Contratto, 11 COMMITTENTE realizza la contrattazione per prestazione di servizi
del Consulente esclusivamente all'interno del “Programma di Formazione det Guardaparco del Servizio
Nazionale delle Aree Protette”, n. AID 10983 ed in accordo ai termini di riferimento che formano parte
del presente contratto, 'Allegato 1 “T'ermini di Riferimento”, per svolgere le funzioni di Consulente net
Processi Educativi a Livello Tecnico di Base e Ausiliario.

Fatto salvo quanto precede, il Consulente svolgera l'incarico in piena autonomia organizzativa e
professionale, senza alcun vincolo di subordinazione, sulla base delle modalita pia consone alle esigenze
del Committente e non sara tenuto ad osservare determinati orari di lavoro e/o a prestare la propria
attivita esclusivamente presso luoghi di lavoro individuati dallo stesso committente. Lo svolgimento
dell'incarico da parte del Consulente avverra anche con 'impiego di mezzi propri organizzati. L'incarico
di cui al presente atto ¢ personale € non cedibile.

1 Consulente st impegna a relazionare mensilmente sull’attivita svolta fornendo appositi report sulle fast
e sull’esecuzione del programma di lavoro.

4. LUOGO, RESPONSABILITA E TEMPI PER LA PRESTAZIONE DEI SERVIZI.
4.1. Luogo di prestazione dei Servizi '

I Consulente dovra prestare 1 Servizi nella citta di La Paz ed eventuali altre localita regionali
conformemente ai termini di riferimento che formano parte integrante del presente Contratto.

4.2. Responsabilita nella prestazione dei Servizi

11 Consulente dovra prestare 1 servizi con fedelta, con il massimo grado di attenzione, diligenza, disciplina,
abilita, pratica professionale e giudizio che gli sono affidati e che st richiede a professionisti riconosciuti
nella sua area di formazione, con rispetto a servizi di simile natura. Inoltre:

- non usa a fini prvati le informazion: di cur dispone per ragiont di ufficio, evita situaziont e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine delia AICS;

- non chiede, né sollecita, per sé o per altr, regali o altre utilita;

- non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio di
appartenenza.

- st astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerentt alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventt, di parentt, di
affini entro il secondo grado. Il conflitto puo’ riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'mtento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o det
superiori gerarchici.



- st astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano comvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parent, affini entro 1l secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cut sia amministratore o gerente o
dirigente. Il collaboratore si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

- Nei rapporti privati, comprese le relaziont extra lavorative con pubblici ufficialt nell’esercizio
delle loro funzioni, 1l Consulente non sfrutta, ne’ menziona la posizione che ricopre nel’AICS per
ottenere utilita che non gli spettino ¢ non assume nessun altro comportamento che possa nuocere

all’immagine dell’ AICS

Il Consulente sara responsabile della qualita professionale, precisione tecnica e della finalizzazione di
tutti 1 Servizt prestati nell'ambito di questo Contratto. Il Consulente garantisce che 1 Servizi saranno scevri
di errori ed omissioni, e dovranno soddisfare le richieste di Termini di Riferimento.

In caso che 1 COMMITTENTE indichi che 1 Servizi del Consulente non rispettino gl standard
menzionati in antecedenza, il Consulente, previa nota scritta da parte del COMMITTENTE, correggera
la parte incompleta dei Servizi e si responsabilizzera per 1 danni, qualora essi emergano. 11 Consulente
considera che il COMMITTENTE si basera sulle relazioni, mformazioni e raccomandaziont fomite del
Consulente sulla base del presente contratto.

4.3. Termini per la Prestazione dei Servizi

11 presente contratto avra validita a partire dal 16.07.2018 fino al 16.10.2018. Alla conclusione det termint,
questo Contratto sara terminato di pieno diritto, senza necessita di formalita addizionale alcuna. Allo
stesso tempo, LE PARTT concordano nel non attivare 1l tacito rinnovo di questo Contratto.

5. CONFIDENZIALITA.

II Consulente deve mantenere a tempo indefinito, incluso una volta rescisso il presente Contratto,
confidenzialita totale rispetto ai Servizi e al prodotto della prestazione di Servizi erogati, cost come
rispetto a tutta la documentazione, pubblicazioni, ecc., riconoscendo il divieto a qualsiasi tipo di
riproduzione, pubblicazione, dissertazione o divulgazione pubblica a mezzo verbale e/o scritto.

6. RETRIBUZIONE E MODALITA DI PAGAMENTO.

Il prezzo concordato trale PARTT come compenso omnicomprensivo per i Servizi che saranno prestati
del Consulente ¢ di EUR 3.000,00 (tremila 00/100 Euro) che verra corrisposto in due rate mensili
posticipate previa consegna det prodotti e report pattuiti.

Soggetto alla prestazione soddisfacente dei Servizi, il Prezzo Totale det Servizi si liquidera i base ai
t‘D(J > 1

prodotti consegnati secondo 1 Termini di Riferimento e previa supervisione e valutazione di buona
esecuzione det Servizt contrattati, con cadenza mensile.

Prima dell'esecuzione del pagamento a favore del Consulente, questi dovra fornire al COMMITTENTE
la fattura corrispondente in conformita alla normativa tributaria vigente boliviana, cosi come il
documento del pagamento dei contributi e/o apporti alla Previsione Sociale presso la AFI
corrispondente secondo la sopra richiamata normativa boliviana.




II COMMITTENTE inoltre rimborsera al Consulente, nel caso di viaggt di servizio previamente
autorizzati e concordati dall’ AICS le spese sostenute e documentate. 1 costs ammissibils a rimborso ed 1
limiti di spesa sono stabiliti dalla Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo.

I COMMITTENTE st riserva comunque ogni opportuna verifica dell'opera oggetto della collaborazione
prima dell'accettazione della medesima ¢ del pagamento dei relativi compensi.

7. CONSULENTE INDIPENDENTE

7.1. 11 Consulente sara considerato in ogni momento come un Consulente mdipendente. Il Consulente
non sard considerato come rappresentante o impiegato del COMMITTENTE. Conseguentemente, il
Consulente non avra facolta di (1) sottoscrivere documenti o contratti in nome del COMMITTENTE, o
(1) impegnare in altra forma i COMMITTENTE. E’ esclusa la firma di documenti direttamente

relazionati con le specifiche funzioni assegnate nel quadro del Contratto.

7.2. 11 Consulente assume la responsabilita totale del pagamento dei contributi e/o apportt per
Assicurazione, Assicurazione Sociale, fondi di Pensione che consideri necessari, nel rispetto della
normativa boliviana di cui alla Legge n. 100/1993 (Art.15) riformata dalla Legge 1122 di Gennaio 2007
(Art.18) ed indennizzera e manterra 1 COMMITTENTE libero da qualsiasi reclamo per mancato
compimento di qualsiast requisito specificato nel presente paragrafo. Il Consulente non ha diritto at
benefici lavorativi da parte del COMMITTENTE. In tal senso dovra essere presentato dallinteressato
copia della documentazione che dimostri di avere ottemperato al pagamento di tali contributi ¢ imposte
di legge secondo la normativa Boliviana.

7.3. Il compimento da parte del Consulente delle richieste di Servizi e specifiche degli stessi, pratiche di
assicurazione, ecc. direttt dal COMMITTENTE o da suoi rappresentanti autorizzati, non influenzeranno
lo status del Consulente come Consulente mdipendente né libereranno il Consulente dagli obblighi
assunti con 1l presente contratto.

74. I COMMITTENTE non sara responsabile per qualsiasi danno causato dal Consulente a terzi.
Mediante questo Contratto, 1l Consulente libera i1 COMMITTENTE da qualstasi responsabilita al

rispetto.

8. RICHIESTA DI RELAZIONI

Secondo quanto stabilito net Termini di Riferimento, periodicamente e a richiesta del COMMITTENTE,
il Consulente dovra presentare relazioni scritte. Tutta la documentazione che sara preparata da parte del
Consulente come risultato della prestazione det Servizi sara considerato come "lavoro realizzato per
incarico” a favore del COMMITTENTE secondo quanto previsto dal Codice Civile e la normativa di
Proprieta Intellettuale Boliviana.

I COMMITTENTE otterra tutti 1 diritti, titol ed interessi sulla documentazione menzionata, sia essa
consegnata al COMMITTENTE o meno. Allo stesso modo, il COMMITTENTE avra il diritto illimitato
di uso e rivelamento di detta informazione m qualsiasi forma e per qualsiasi proposito, senza necessita di
effettuare pagamenti ulteriori o compensazioni al Consulente.



9. RESCISSIONE E RISOLUZIONE
9.1. Rescissione Contrattuale

In applicazione all’Art. 525 del Codice Civile Boliviano, e PARTT concordano che it COMMITTENTE
avra m ogni momento il diritto, giustificato o meno, e soggetto a sua propria discrezione di rescindere
questo contratto, mediante comunicazione scritta al Consulente con un preavviso di quindici giorni.

II Consulente dovra svolgere tutti 1 compiti entro la data stabilita nel presente contratto. Alla data, 1
COMMITTENTE dovra pagare al Consulente la somma non clargita ¢ dovuta fino alla data di
rescissione, tuttavia al Consulente non spetta nessun tipo di pagamento per mancato guadagno o danno
conseguente, punitivo o di altra natura come risultato di detta rescissione.

Ciascuna delle parti firmatarie del contratto puo recedere dal contratto medesimo, senza alcun obbligo di
preavviso, i caso di gravi inadempienze contrattuali.

In caso di recesso del Committente ¢ salvo 1l diritto al pagamento delle attivita espletate.

In casi di recesso del Consulente senza preavviso, il Committente ha diritto di trattenere una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso.

9.2. Risoluzione Contrattuale

In caso di mancato adempimento —di una delle PARTI- e di rispetto degli obblighi sanciti da questo
Contratto, la parte adempiente potra richiedere all’altra che compia i suoi obblight entro 1 successivi
quindici (15) giorni, avvertendola che m caso contrario, il Contratto rimarra risolto di diritto senza
necessita di formalita gluridica o extragiuridica, rimanendo -se fosse il caso- a carico della Parte
madempiente il risarcimento del danno e/o il pregiudizio causato per la sua condotta.

Senza pregiudicare quanto menzionato, le PARTI concordano che 1l contratto possa essere risolto dal

COMMITTENTE se 1 Consulente incorra in qualsiasi delle seguenti infrazioni durante la prestazione
de1 Servizi:

- Consumo di droga e alcol in qualsiasi quantita durante la prestazione det Servizi.

- Molestia sessuale al personale del COMMITTENTE o al personale con che il COMMITTENTE st
vincola nel quadro del “Programma di formazione det guardaparco del servizio nazionale delle aree
protette — AID 109837

- Paralizzazione delle attivita del “Programma di formazione dei guardaparco del servizio nazionale
delle aree protette — AID 10983”, scaturita dalla mancanza di esecuzione dei Servizi per piu di tre
o,

- Proposta o pagamento di tangenti ¢ regali impropri al personale del COMMITTENTE.

In caso che il Consulente incorra nelle infrazioni specificate in questa clausola, i1 COMMITTENTE si

riserva di iniziare le azioni legali per il risarcimento det danni.

Questo contratto potra risolversi anche per sopravvenuta impossibilita di forza maggiore o caso fortuito,
non imputabile al Consulente (Articolo 379 del Codice Civile Boliviano), aspetto che dovra essere
debitamente giustificato. 11 Consulente puo risolvere il contratto con comunicazione scritta con un
periodo di preavviso minimo di quindict giorns.

10. NORMATIVA APPLICABILE IN CASO DI CONFLITTO TRA LE PARTT:

10.1. Questo Contratto sara interpretato in accordo alle leggi dello Stato Plurinazionale di Bolivia.




10.2. Qualsiasi controversia, reclamo o disputa tra le parti che susciti da o in relazione a questo Contratto
che non possano essere misolte tra le PARTI mediante negoziazione diretta fornita da un concihatore
amichevole per un periodo di dieci giorni (10), sara risolta Attraverso il Foro competente boliviano.

11. NORME COMPORTAMENTALI:

St stabilisce 'obbligo di conformarsi alle norme di funzionamento della rappresentanza diplomatica o
consolare del Paese e a1 dovert disposti nel codice di comportamento di cut all’art. 20 dello Statuto
dell’Agenzia, D.M. n.113 del 22/11/2015, che recepisce le regole relative al servizio all’estero previste nel
codice di comportamento del Ministero.

12. CONFORMITA:

I COMMITTENTE ¢ 1 Consulente, esprimono piena conformita con le clausole stabilite nel presente
documento ¢ firmano tre copie originali del presente Contratto, di identico valore legale.

La Paz, 16 julio 2018

gn g

gelo Benincasa Cecilia Gabriela Miranda Chavez

Committente Consulente
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CONTRATACION DE UN CONSULTOR EN PROCESOS EDUCATIVOS
A NIVEL TECNICO BASICO Y TECNICO AUXILIAR PARA GUARDAPARQUES DE BOLIVIA
PROGRAMA DE FORMACION DE GUARDAPARQUES DEL SERNAP — AID 10983

1. Antecedentes

Desde el 2015 al 2017, el Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP) ha realizado tres
procesos de Evaluacion de Competencias para los Guardaparques, logrando que el
Ministerio de Educacion a través del Sistema Plurinacional de Certificacién de Competencias
(SPCC) del Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, certifique a mas de la mitad de
Guardaparques que actualmente trabajan en las 22 areas protegidas nacionales.

El Programa de Formacion de Guardaparques del SERNAP — AID 10983, financiado por la
Cooperacion Italiana, tiene como objetivo especifico “Fortalecer, en el marco del Sistema
Nacional de Areas Protegidas (SNAP), las capacidades de gestion y conservacion de las Areas
Protegidas (AP)” para el logro de dicho objetivo se pretende alcanzar los siguientes
resultados:
e R1- Ambientes adaptados y equipados del SERNAP en la AP MADIDI que constituiran
el Centro de Formacion y Capacitacion.
e R2- Mejoradas y actualizadas las capacidades de formacién del SERNAP, a través de
cursos de capacitacion.
e R3- Promocién y gestion sostenible de las AP fortalecidas, a través del fortalecimiento
de las Comunidades internas al AP.

En este sentido, en el marco de su Resultado 2, el Programa de Formacién de
Guardaparques, se enmarcé y complementé el proceso de profesionalizacion de los
guardaparques desarrollando un proceso de trabajo coordinado y conjunto con el SERNAP y
el Ministerio de Educacion.

El 25, 26 y 27 de octubre del 2017 se realiz6 en el marco del programa AID 10983, un taller
en la ciudad de Cochabamba con la participacion de 22 representantes de 19 areas
protegidas nacionales y 1 representante de un area protegida municipal, representantes de
la Asociacion Boliviana de Agentes de Conservacion — ABOLAC, el SERNAP, wildlife
Conservation Society, Agencia Italiana para la Conservacién al Desarrollo (AICS) vy el
Ministerio de Educacién, donde se identificaron las necesidades de Formacién
Complementaria, y las bases para la formulacién del “Plan de Formacién Complementaria
para Guardaparques”.

En el marco del Convenio Marco Interinstitucional N. DGAJ-0067/2017 entre el Ministerio de
Educacién y el Servicio Nacional de Areas Protegidas firmado el 16 de noviembre del 2017, y
contando con el apoyo técnico y financiero de la Agencia ltaliana para la Cooperacién al
Desarrollo se ha elaborado en forma conjunta el “Plan de Formacién Complementaria
Gestién de Areas Protegidas para Guardaparques”.
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Documento que en fecha 13 de abril del 2018 fue remitido por el Ministerio de Educacién al
SERNAP con Nota CITE: N./VEAE/DGEAN.0050/2018 comunicando su culminacién vy
aprobacién de manera oficial.

Para fines de continuidad y coordinacion el 16 y 17 de Junio del 2018, se realizé en la ciudad
el Taller de Socializacidn y Organizacién Operativa del Plan de Formacién Complementaria
para Guardaparques, con la participacion de participacién de 30 representantes de 18 areas
protegidas nacionales, representantes de la Asociacion Boliviana de Agentes de
Conservacion — ABOLAC, el SERNAP, Wildlife Conservation Society, Agencia Italiana para la
Conservacion al Desarrollo (AICS) vy el Ministerio de Educacién incluyendo docentes de 8
Centros de Educacién Alternativa; donde se trabajé el mapeo correspondiente a la
organizacion y coordinacién del trabajo de las distintas dreas protegidas, con los CEAS —
Permanente, se organizé la modalidad de trabajo para desarrollar la homologacion del nivel
Técnico Basico y la modalidad de trabajo para la obtencidn de la certificacién a nivel Técnico
Auxiliar.

2. Objetivo de la consultoria

Desarrollar el Programa de Formacién Complementaria de Guardaparques, especificamente
organizando e implementando un plan formativo a nivel Técnico Basico y Técnico Auxiliar
para Guardaparques, en coordinacién con el Equipo Técnico del Servicio Nacional de Areas
Protegidas (SERNAP), el Ministerio de Educacién, especificamente la Direccién General de
Educacion de Adultos (DGEA) y los Centros de Educacién Alternativa del Viceministerio de
Educacion Alternativa.

3. Alcance

La consultoria contribuira al cumplimiento de los objetivos y politicas nacionales a partir de
una accién articulada entre el Viceministerio de Educacién Alternativa, especificamente de la
Direccién General de Educacion de Adultos y del Servicio Nacional de Areas Protegidas a
partir del desarrollo del Programa de Formacién Complementaria a los Guardaparques.

4. Responsabilidades y principales actividades de la consultoria

Para el cumplimiento del objetivo, la consultoria requiere las siguientes responsabilidades y
actividades minimas, las cuales se pueden ampliar segun la necesidad del resultado:

e Elaborar un Plan de Trabajo Integral para la implementacion de la Formacion
Complementaria de los Guardaparques a nivel nacional, en coordinaciéon con el
equipo Técnico del Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP) y Viceministerio
de Educacién Alternativa y Especial (VEAyYE).

e Preparar y apoyar a la organizacién y ejecucién de todas las actividades necesarias
para viabilizar la obtencién de los certificados de los guardaparques a nivel técnico
basico, en estrecha articulacién con los Centros de Educacidon Alternativa,
autoridades educativas pertinentes y areas protegidas.
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e Sistematizar la experiencia desarrollada en la Formacién Complementaria a los
Guardaparques a nivel técnico basico, incluyendo talleres, cursos, videos, guias,
planillas de evaluacién y todo material y metodologia desarrollada para la obtencién
de dicha certificacion.

e Formular el plan de formacién a nivel técnico auxiliar (disefio curricular vy
metodologico), a través de la estrecha coordinacion con el equipo Técnico del
Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP) y Viceministerio de Educacién
Alternativa y Especial (VEAYE).

e Programar, coordinar y ejecutar la realizacién de un curso enmarcado en la obtencion
de la certificacion de técnico auxiliar (disefio metodolégico, técnico, logistico,
evaluaciones, materiales, costos, coordinacién con docentes y participantes).

¢ Sistematizar la experiencia desarrollada en la Formacién Complementaria a los
Guardaparques a nivel técnico auxiliar, incluyendo la memoria del curso a nivel
técnico auxiliar.

e Apoyar en la coordinacidon de videos, guias, manuales, planillas de evaluacion y otros
materiales del Plan de Formacién Complementaria verificando al correcto contenido
técnico y tomando en cuenta las normas de comunicacion y visibilidad de la AICS.

5. Productos y resultados
Los productos y resultados esperados de la consultoria son los siguientes:

1. Documento de actividades sistematizando la experiencia desarrollada en la
Formacion Complementaria a los Guardaparques a nivel técnico basico, incluyendo
talleres, cursos, videos, guias, planillas de evaluacién y todo material y metodologia
desarrollada para la obtencion de dicha certificacién (Fecha de Presentacién: 31 de
Agosto).

2. Documento de actividades sistematizando la experiencia desarrollada en la
Formacién Complementaria a los Guardaparques a nivel técnico auxiliar, incluyendo
la memoria del curso a nivel técnico auxiliar (Fecha de Presentacion: 31 de
Septiembre).

6. Propiedad intelectual y confidencialidad de datos.

El consultor acepta que todos los productos generados en el marco de la presente
consultoria, serdn de propiedad intelectual del mismo, cediendo la titularidad de los
productos a la AICS, al SERNAP y al Ministerio de Educacién de manera automatica a la
conclusion o cierre de contrato.

Cualquier dato o informacién generada como resultado del trabajo realizado en esta
consultoria, sera tratado con absoluta confidencialidad.



7. Perfil requerido del consultor
Los requisitos minimos que debe cumplir el consultor para ser considerado elegible, son:

e Titulo profesional en el area de Ciencias de la Educacidon, Pedagdgicas, Bioldgicas,
Naturales u otras disciplinas relacionadas.

e Acreditar experiencia laboral general de un minimo de 5 afios a partir de la emision
del titulo.

e Acreditar experiencia laboral especifica en formacién de guardaparques de un
minimo de 3 afios a partir de la emision del titulo.

e Se valoraran postgrados referentes a temas de Conservacién y Areas Protegidas.

8. Lugar de trabajo

La consultoria serd desarrollada en la ciudad de La Paz, teniendo como estaciones de
coordinacion las oficinas del Programa de Formacion de Guardaparques y las oficinas del
SERNAP. El consultor realizara viajes al interior del pais en el marco de su programacion de
actividades.

9. Equipamiento de trabajo

El Programa apoyara al consultor con el transporte para el desplazamiento si fuera necesario
a otras ciudades del interior del pais y el material de escritorio necesario.

El consultor debe procurarse un equipo de computacién para la redaccién de sus productos.

10. Condiciones econdmicas, temporales y administrativas de contratacion

El consultor serda contratado por un periodo de 3 meses sin que exista posibilidad de
ampliacion. Durante este periodo, el consultor deberd entregar todos los productos
debidamente aprobados.

El presupuesto asignado es de 3.000 Euros; que seran cancelados en dos cuotas: 50% a la
entrega del primer producto e informe de actividades y 50% a la entrega del segundo
producto e informe de actividades final, de los cuales, el consultor debera realizar el pago de
AFP y proporcionar una factura a la AICS.

La cancelacion se realizara mensualmente, previa la presentacion de informe de avance con
los productos establecidos en el Plan de trabajo aprobado y respectivamente los productos
propiamente dichos.

El consultor contratado tendréd dependencia técnica del Programa de Formacion de
Guardaparques del Servicio Nacional de Areas Protegidas, teniendo como principal referente
la Coordinadora ai. del Programa. La supervision de la consultoria serd realizada por la



coordinacién del programa y el equipo técnico referente designado por el SERNAP y el
Ministerio de Educacién.






