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CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI DI CONSULENZA INDIPENDENTE

La presente scrittura privata tra la sede AICS di La Paz Codice fiscale 97871890584, nella persona del
suo Direttore, Dott. Angelo Benincasa, di seguito denominato Committente,

€

La Signora Lucinda Ecuebari Mamio di nazionalita Boliviana con C.I. N° 9068400 LP — Iturralde —
Buena Vista, maggiorenne ed abile per Legge, domiciliata in Resd. Comunidad Buen Retiro, che d’ora
in avanti e per 1 fini conseguenti si denominera il Promotore.

PREMESSO

Che il Committente ¢ stato incaricato dal’AICS di gestire I'iniziativa “PROGRAMMA DI
FORMAZIONE DEI GUARDAPARCO DEL SERVIZIO NAZIONALE DELLE AREE
PROTETTE — AID 10983 approvato con Atto del Direttore AICS prot. n. 12870 del 18 novembre
2017;

Che la realizzazione di tale PROGRAMMA si svolgera in La Paz e avra durata fino al 30 giugno
2018 ve richiede I'impiego di una specifica professionalita con una adeguata esperienza cui affidare

incarico di Promotore Agroforestale Cacao;

Che all'interno dell’organico della Sede AICS a La Paz non esiste una professionalita idonea a

svolgere I'incarico indicato previsto dal Programma;

Che 11 Committente pertanto intende avvalersi della competenza professionale del Promotore,
selezionato mediante la procedura comparativa di tre curticulum vitae, incaricandolo di svolgere la
predetta attivita che ¢ pertinente ed afferente alla sua professionalita;

Che le parti, con 1l presente contratto, intendono disciplinare 1 termini normativi del predetto
rapporto di collaborazione;

Che in alcun modo il rapporto detivante da tale contratto potra essere qualificato ed
interpretato come rapporto di pubblico impiego o di lavoro subordinato privato, dovendosi
correttamente inquadrare ed interpretare come collaborazione, prevalentemente personale, senza
vincolo di dipendenza lavorativa, come stabilito agli Artt. 3 e 4;

Che il Promotore dichiara di avere ampia esperienza e di essere adeguatamente qualificato,
competente e retribuito per la prestazione di Servizi a favore del COMMITTENTE.

Che il Promotore garantisce allo stesso tempo che i servizi e 1l suo impegno soddisferanno tutte

le leggi locali applicabili.
Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue.

Art.1. LE PREMESSE

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Contratto.
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2. NATURA DEL CONTRATTO

I presente Contratto di Prestazione di Servizi ¢ di natura strettamente civile ed avra validita legale per
entrambe le parti in conformita a quanto stabilito dall’Art. 519 del Codice Civile Boliviano.

Per la natura civile del Contratto di servizi, t diritti e glt obblighi del Promotore sono limitati alle
clausole e condizioni del presente Contratto ¢ ai termint di riferimento in allegato; di conseguenza non
esiste relazione di lavoro subordinato e il Promotore sara sempre considerato un lavoratore
Indipendente.

3. OGGETTO DEL CONTRATTO

Attraverso il presente Contratto, i COMMITTENTE realizza la contrattazione per prestazione di
servizi del Promotore esclusivamente all'interno del “Programma di Formazione dei Guardaparco del
Servizio Nazionale delle Aree Protette”, n. AID 10983 ed in accordo ai termini di riferimento che
formano parte del presente contratto, UAllegato 1 “Termini di Riferimento”, per svolgere le funzioni di
Promotore Agroforestale.

Fatto salvo quanto precede, il Promotore svolgera l'incarico in piena autonomia organizzativa e
professionale, senza alcun vincolo di subordinazione, sulla base delle modalita piu consone alle esigenze
del Committente e non sara tenuto ad osservare determinati orari di lavoro /o a prestare la propria
attivita esclusivamente presso luoghi di lavoro individuati dallo stesso committente. Lo svolgimento
dell'incarico da parte del Promotore avverra anche con Pimpiego di mezzi propri organizzati. L'incarico
di cut al presente atto ¢ personale ¢ non cedibile.

Il Promotore si impegna a relazionare mensilmente sull’attivita svolta fornendo appositi report sulle fas
e sull’esecuzione del programma di lavoro.

4. LUOGO, RESPONSABILITA E TEMPI PER LA PRESTAZIONE DEI SERVIZI.
4.1. Luogo di prestazione dei Servizi

Il Promotore dovra prestare i Servizi nella localita di San Buenaventura con viaggi periodici a tutte le
comunitid selezionate per fornire assistenza tecnica conformemente ai termini di riferimento che
formano parte integrante del presente Contratto.

4.2. Responsabilita nella prestazione dei Servizi

II Promotore dovra prestare 1 servizi con fedelta, con il massimo grado di attenzione, diligenza,
disciplina, abilita, pratica professionale e gudizio che gli sono affidati e che si richiede a professionisti
riconosciuti nella sua area di formazione, con rispetto a servizi di simile natura. Inoltre:

- non usa a fini privati le informaziont di cut dispone per ragioni di ufficio, evita sitnaziont e
comportamenti che possano ostacolare il cotretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
all'immagine della AICS;

- non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita;

- non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio di
appartenenza.

- st astiene dal prendere decisiont o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazions di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado. Il conflitto puo’ riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
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patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacalt o det
superiort gerarchict.

- st astiene dal partecipare all’'adozione di decisiont o ad attivita che possano comvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro 1l secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sta amministratore o gerente
o dirigente. Il collaboratore si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

- Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il Promotore non sfrutta, ne’ menziona la posizione che ricopre nel’AICS per
ottenere utilita che non gli spettino ¢ non assume nessun altro comportamento che possa nuocere
allimmagine dell’ AICS

11 Promotore sara responsabile della qualita professionale, precisione tecnica e della finalizzazione di
tutti 1 Servizi prestati nell'ambito di questo Contratto. Il Promotore garantisce che 1 Servizi saranno
scevri di errori ed omissiont, e dovranno soddisfare le richieste di Termini di Riferimento.

In caso che 1 COMMITTENTE indichi che 1 Servizi del Promotore non nspettino gli standard
menzionati in antecedenza, il Promotore, previa nota scritta da parte del COMMITTENTE, correggera
la parte incompleta dei Servizi e si responsabilizzera per 1 danni, qualora essi emergano. Il Promotore
considera che il COMMITTENTE si basera sulle relazioni, mformazioni e raccomandazioni fomite del
Promotore sulla base del presente contratto.

4.3. Termini per la Prestazione dei Servizi

Il presente contratto avra validita a partire dal 08.02.2018 fino al 08.05.2018. Alla conclusione des
termini, questo Contratto sara terminato di pieno diritto, senza necessita di formalita addizionale
alcuna. Allo stesso tempo, LE PARTI concordano nel non attivare il tacito rinnovo di questo
Contratto.

5. CONFIDENZIALITA.

II Promotore deve mantenere a tempo indefinito, incluso una volta rescisso il presente Contratto,
confidenzialita totale rispetto ai Servizi e al prodotto della prestazione di Servizi erogati, cosi come
rispetto a tutta la documentazione, pubblicazioni, ecc., riconoscendo il divieto a qualsiasi tipo di
riproduzione, pubblicazione, dissertazione o divulgazione pubblica a mezzo verbale e/o scritto.

6. RETRIBUZIONE E MODALITA DI PAGAMENTO.

Il prezzo concordato tra le PARTT come compenso omnicomprensivo per 1 Servizi che saranno prestati
del Promotore ¢ di EUR 900,00 (novecento 00/100 Euro) che verra corrisposto in 3 rate mensili
posticipate previa consegna det report pattuiti.

Soggetto alla prestazione soddisfacente dei Servizi, il Prezzo Totale dei Servizi si liquidera in base ai
prodotti consegnati secondo 1 Termini di Riferimento e previa supervisione e valutazione di buona

esecuzione dei Servizi contrattati, con cadenza mensile.

Prima dell’esecuzione del pagamento, en merito a la dichiarazione della promotora, dovra fornire al
COMMITTENTE una ricevuta di prestazione occasionale di servizio.



I COMMITTENTE inoltre rimborsera al Promotore, nel caso di viaggr di servizio previamente
autorizzati € concordati dall’AICS le spese sostenute ¢ documentate. I costi ammissibili a imborso ed i
limiti di spesa sono stabiliti dalla Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo.

I COMMITTENTE s1 riserva comunque ogni opportuna verifica dell'opera oggetto  della
collaborazione prima dell'accettazione della medesima e del pagamento dei relativi compensi.

7. CONSULENTE INDIPENDENTE

7.1. 1l Promotore sara considerato in ogni momento come un consulente indipendente. Il Promotore
non sara considerato come rappresentante o impiegato del COMMITTENTE. Conseguentemente, il
Promotore non avra facolta di (i) sottoscrivere documenti o contratti in nome del COMMITTENTE, o
(1) impegnare in altra forma i1 COMMITTENTE. E’ esclusa la firma di documenti direttamente

relazionati con le specifiche funzioni assegnate nel quadro del Contratto.

7.2. 1l Promotore assume la responsabilita totale del pagamento dei contributi e¢/o apporti per
Assicurazione, Assicurazione Sociale, fondi di Pensione che consideri necessari, nel rispetto della
normativa boliviana di cut alla Legge n. 100/1993 (Art.15) riformata dalla Legge 1122 di Gennaio 2007
(Art.18) ed indennizzera e manterra i COMMITTENTE libero da qualsiast reclamo per mancato
compimento di qualsiasi requisito specificato nel presente paragrafo. 1l Promotore non ha diritto at
benefici lavorativi da parte del COMMITTENTE. In tal senso dovra essere presentato dall'interessato
copia della documentazione che dimostri di avere ottemperato al pagamento di tali contributi e imposte
di legge secondo la normativa Boliviana.

7.3. Il compimento da parte del Promotore delle richieste di Servizi ¢ specifiche degli stessi, pratiche di
assicurazione, ecc. diretti dal COMMITTENTE o da suoi rappresentanti autorizzati, non
wfluenzeranno lo status del Promotore come consulente indipendente né libereranno il Promotore
dagli obblighi assunti con 1l presente contratto.

7.4. I COMMITTENTE non sara responsabile per qualsiasi danno causato dal Promotore a terzi.
Mediante questo Contratto, il Promotore libera i1 COMMITTENTE da qualsiasi responsabilita al
rispetto.

8. RICHIESTA DI RELAZIONI

Secondo quanto  stabilito net Termini di Riferimento, penodicamente e a richiesta del
COMMITTENTE, il Promotore dovra presentare relazioni scritte. T'utta la documentazione che sara
preparata da parte del Promotore come risultato della prestazione dei Servizi sara considerato come
"lavoro realizzato per incarico” a favore del COMMITTENTE secondo quanto previsto dal Codice
Civile e la normativa di Proprieta Intellettuale Boliviana.

I COMMITTENTE otterra tutti 1 diritti, titoli ed interessi sulla documentazione menzionata, sia essa
consegnata al COMMITTENTE o meno. Allo stesso modo, 1 COMMITTENTE avra il diritto
illimitato di uso e rivelamento di detta informazione in qualsiasi forma e per qualsiasi proposito, senza
necessita di effettuare pagamenti ulteriori o compensaziont al Promotore.

9, RESCISSIONE E RISOLUZIONE
9.1. Rescissione Contratiuale

In applicazione all’Art. 525 del Codice Civile Boliviano, le PARTI concordano che il
COMMITTENTE avra in ogni momento il diritto, gustificato o meno, ¢ soggetto a sua propria
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discrezione di rescindere questo contratto, mediante comunicazione scritta al Promotore con un
preavviso di quindici giorni.

Il Promotore dovra svolgere tutti i compitt entro la data stabilita nel presente contratto. Alla data, il
COMMITTENTE dovra pagare al Promotore la somma non elargita ¢ dovuta fino alla data di
rescissione, tuttavia al Promotore non spetta nessun tipo di pagamento per mancato guadagno o danno
conseguente, punitivo o di altra natura come risultato di detta rescissione.

Ciascuna delle parti firmatarie del contratto puod recedere dal contratto medesimo, senza alcun obbligo
di preavviso, in caso di gravi inadempienze contrattuali.

In caso di recesso del Committente ¢ salvo il diritto al pagamento delle attivita espletate.

In cast di recesso del Promotore senza preavviso, il Committente ha diritto di trattenere una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso.

9.2. Risoluzione Contrattuale

In caso di mancato adempimento —di una delle PARTT- e di rispetto degli obblighi sanciti da questo
Contratto, la parte adempiente potra richiedere all’altra che compia i suoi obblighi entro 1 successivi
quindici (15) giorni, avvertendola che in caso contrario, il Contratto rimarra risolto di diritto senza
necessita di formalita giuridica o extragiuridica, rimanendo -se fosse il caso- a carico della Parte
madempiente il risarcimento del danno e/o il pregiudizio causato per la sua condotta.

Senza pregiudicare quanto menzionato, le PARTT concordano che il contratto possa essere risolto dal
COMMITTENTE se il Promotore incorra in qualsiasi delle seguenti infrazioni durante la prestazione
det Servizi:

- Consumo di droga e alcol in qualsiasi quantita durante la prestazione dei Servizi.

- Molestia sessuale al personale del COMMITTENTE o al personale con che il COMMITTENTE
si vincola nel quadro del “Programma di formazione dei guardaparco del servizio nazionale delle
aree protette — AID 109837

- Paralizzazione delle attivita del “Programma di formazione dei guardaparco del servizio nazionale
delle aree protette — ATD 10983, scaturita dalla mancanza di esecuzione dei Servizi per piu di tre

giorni.
- Proposta o pagamento di tangenti e regali impropri al personale del COMMITTENTE.

In caso che il Promotore incorra nelle infraziont specificate in questa clausola, 1 COMMITTENTE st
riserva di iiziare le azioni legali per il risarcimento dei danni.

Questo contratto potra risolversi anche per sopravvenuta impossibilita di forza maggiore o caso
fortuito, non imputabile al Promotore (Articolo 379 del Codice Civile Boliviano), aspetto che dovra
essere debitamente giustificato. Il Promotore puo risolvere il contratto con comunicazione scritta con
un periodo di preavviso minimo di quindict giorni.

10. NORMATIVA APPLICABILE IN CASO DI CONFLITTO TRA LE PARTI:
10.1. Questo Contratto sara interpretato in accordo alle leggi dello Stato Plurinazionale di Bolivia.

10.2. Qualsiasi controversia, reclamo o disputa tra le parti che susciti da o in relazione a questo
Contratto che non possano essere risolte tra le PARTT mediante negoziazione diretta fornita da un
conciliatore amichevole per un periodo di diect giorni (10), sara risolta Attraverso il Foro competente
boliviano.



11. NORME COMPORTAMENTALI:

Si stabilisce 'obbligo di conformarsi alle norme di funzionamento della rappresentanza diplomatica o
consolare del Paese e ai doveri disposti nel codice di comportamento di cut all’art. 20 dello Statuto
dell’Agenzia, D.M. 0.113 del 22/11/2015, che recepisce le regole relative al servizio all’estero previste
nel codice di comportamento del Ministero.

12. CONFORMITA:

II COMMITTENTE e il Promotore, esprimono piena conformita con le clausole stabilite nel presente
documento e firmano tre copie originali del presente Contratto, di identico valore legale.

La Paz, 8 febrero 2018

(&‘\@)&% (Juanteqy
%geloMincasa

Committente

Lucinda Ecuebari Mamio
Promotore



DECLARACION

Con la presente, la que suscribe Lucinda Ecuebari Mamio con documento de identidad 9068400
Buena Vista — Iturralde — La Paz declara de estar domiciliada en la Comunidad de Bella Altura
ubicada a 25 kim. de la localidad de San Buenaventura.

Con la presente declaro que por mi situacion socioeconomica me es imposible movilizarme a la
ciudad de La Paz a las oficinas del Impuestos Nacionales para gestionar un Nuamero de

Identificacion Tributaria (NIT) y sucesivamente todo el proceso correspondiente de seguimiento y
posterior cierre del mismo.

Es cuanto informo a Ud. para fines consiguientes.

‘j( A 124 )
Lucinda Ecuebari Mamio
C.1. 9068400 LP



Ministerio de Medio Ambiente y Agua
Servicio Nacional de Areas Protegidas

PARQUE NACIONAL Y AREA NATURAL DE MANEJO INTEGRADO MADIL,

EL PARQUE NACIONAL Y AREA NATURAL DE MANEJO
INTEGRADO MADIDIL

CERTIFICA:

Que la Sra. Lucinda Ecuebari Mamio con carnet de identidad 9068400 LP ha
participado activamente en diferentes programas de capacitaciones realizadas por el
Proyecto Cacao Madidi y se pudo constatar que la Sra. Ecuebari esta domiciliada en
la Comunidad de Bella Altura - Municipio de San Buenaventura - Provincia Iturralde
~Departamento de La Paz.

Asi mismo que la Sra. Ecuebari es representante de los Productores de Cacao de la
comunidad Bella Altura y responsable de la nueva organizacion de elaboradores de
Pasta de Chocolate Casero de Cacao.

Es cuanto certifico para fines consiguientes.

San Buenaventura, 9 de febrero de 2018




Agencia ltaliana para la Cooperacion al Desarrollo

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN PROMOTOR LIDER COMUNITARIO
PARA FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
AGROFORESTALES CACAO-CITRICOS

PROGRAMA DE FORMACION DE GUARDAPARQUES DEL SERNAP

1. Antecedentes

La Agencia ltaliana para la Cooperacion al Desarrollo (AICS), a través de Delibera No. 12870 aprueba el
financiamiento para e/ “Programa de Formacion de Guardaparques del Servicio Nacional de Areas
Protegidas” y firma con el Ministerio de Medic Ambiente y Agua (MMAyA) un Acuerdo Técnico
Subsidiario para garantizar la implementacién de esta iniciativa. Misma, que contribuye al
fortalecimiento de las capacidades técnico-administrativas del Ministerio de Medic Ambiente y Agua en
la gestion sostenible y la tutela del Sistema Nacional de las Areas Protegidas.
El programa contempla los siguientes resultados esperados:

1. Ambientes adaptados y equipados del SERNAP en el PN ANMI Madidi para el Centro de

Formacion y Capacitacion.

2. Mejoradas y actualizadas las capacidades de formacién del SERNAP.

3. Promocién y gestion sostenible de las AP fortalecidas.
Este Gltimo contempla sea la Adecuacion e implementacion de un instrumento de gestion del turismo en
las AP, sea la Definicidn de mecanismos de participacion activa de las comunidades locales para la
promocion y la salvaguardia de las AP v dentro de ello la promocion de alternativas econdmicas y
productivas que se enmarquen en el uso racional, integral y sostenible de los recursos naturales, la
biodiversidad, asi como en la generacidén de mejor calidad de vida para la poblacién local.

Tomando en cuenta la compatibilidad de objetivos con el “Programa de Manejo Sostenible de Recursos
Naturales para el fortalecimiento de actividades productivas identificadas PN ANMI MADIDI” a través
del cual, el SERNAP busca la conciliaciéon de la necesidad de conservar la biodiversidad con la
posibilidad de ofrecer a la poblacion fuentes adicionales de ingreso, compatibles a los objetivos del PN
ANMI MADIDI, y que tiene priorizado algunas actividades para Cacao-citricos y miel, ubicadas al norte
del departamento de La Paz; provincias compuestas por tres municipios: San Buenaventura, Ixiamas y
Apolo, los cuales forman el escenario de accion del proyecto cacao-citricos y miel, con las comunidades
que se encuentran dentro y proximas al PN AMNI Madidi.

las actividades pretenden que con el cultivo de cacao exista una combinacion de técnicas
agroforestales de combinacion en cultivos de cacao y meliferas para la abejas, acompafadas de
especies forestales aptos para crear sombras exclusivas para relacionamiento adecuados para plantas
de cacao y mejorar la fertilidad del suelo a través de la fijacidn de nitrégeno, produccién de material
organico y proteccion a la erosién. Adicionalmente, en zonas de “barbecho” que han sido previamente
deforestadas y donde se propone promover procesos de reforestacidn de especies meliferas utilizando
especies nativas, actividad ecolégicamente muy beneficiosa.

Considerando que a pesar de los esfuerzos realizados por el proyecto la economia local sigue teniendo
un enfoque extractivo y de subsistencia, y que ia produccidon actual de cacao-citricos y miel de abeja
en la regidn de influencia sigue careciendo de calidad, tanto en la produccidn primaria, como también
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en los procesos de cosecha y beneficio. Ademas que en las Gltimas gestiones 2015-2017 las parcelas
de cacao se han visto afectadas por la severidad de plagas, como la escoba de bruja (Moniliophotora
perniciosa) disminuyendoe ampliamente su productividad y en muchos casos provocando el abandono
de parcelas existentes. Asi como, la baja produccidn de miel debido a la debilidad en el
acornpaiamiento técnico en los pocos apiarios instalados artesanalmente.

Se determind oportunoc y beneficioso apoyar a la gestion sostenible del PN ANMI MADID! en cuanto a
la continuidad de los servicios eco sistémicos a través de los proyectos productivos integrales de caca-
citrico y miel compatibles con las politicas de conservacion y desarrollo local de las comunidades
indigenas e intercuiturales.

2. Objetivo de la consultoria

Pramover alternativas econdmicas y productivas que se enmarquen en el uso racional, integral v
sostenible de los recursos naturales, la biodiversidad, asi como en la generacion de mejor calidad de
vida para la poblacion local.

3. Alcance

las actividades realizadas por el promotor lider comunitario, estardn enfocadas a promover y

- fortalecer alternativas econdmicas y productivas que mejoren la calidad de vida de la poblacidn local.
En primera instancia el promotor complementara acciones y contribuird (obligatorio y no limitativo} al
manejo técnico del cultivo y mejoramiento de los procesos productivos de cacao vy citricos bajo SAFS,
generando capacidades técnicas locales y apoyando al fortalecimiento organizacional, legal y operativo
de diferentes asociaciones conformadas y en proceso de consolidacion.

Asi mismo el promotor deberad apoyar a los técnicos en la estructuracion de un Plan Estratégico de
promocion y salvaguardia de las AP para las comunidades, en coordinacion con la UGP (Unidad de
Gestion del Programa).

Si hien los resultados a ser logrados producto de la presente consultoria estan relacionados con la
realidad especifica del PN ANMI Madidi, ios mismos en coordinacion con la Unidad Central del SERNAP
podran ser inferidos y aplicados a nivel de otras Areas Protegidas del SNAP.

4. Responsabilidades y principales actividades de la consuitoria

Para el cumplimiento del objetivo, la consultoria requiere las siguientes responsabilidades y
actividades minimas que pueden ampliarse segun ia necesidad del resultado:

e Elaboracién de un plan de trabajo a ser aprobado por la UGP (Unidad de Gestion del Programa:
Asistente Técnico AID 10983, Coordinador AID 10983, Técnicos Proyecto Cacao-Citricos PN
ANMI MADIDI, Director PN ANMI MADIDI).

e Apovyo a los técnicos para la estructuracidon de un Plan Estratégico de promocion y salvaguardia
de las AP para las comunidades, en coordinacion con la UGP.

s Recopilacién de coordenadas georreferenciadas de las parcelas de cacao — citricos en
coordinacion con el equipo de proteccion del PN ANMI Madidi.

e Desarrollo e implementacion de 8 Workshops/talleres de capacitacién (diseiio metodoldgico,
técnico v logistico) para fortalecer la produccion agroforestal (manejo de cultivos de citricos,
manejo de rehabilitacién de parcelas de cacao improductivas, injertacidn en chupones,
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estimacion de floracién y fructificacion, procesos de fermentacién y secado de cacao, entre
otros).

Apovyo a los técnicos en el llenado de planilia de cumplimiento de asistencia técnica en parcelas
de productores.

Participacion y apoyo al fortalecimiento al Comité de Gestidn del AP, y difusién de las
actividades entre los actores locales.

Coordinacidn de la adecuacion de la infraestructura de dos centros de acopio, uno ya existente
y otro proceso de consolidacion (realizacion de diagnodstico de linea base, elaboracion del
presupuesto, coordinacién de ejecucion).

5.- Productos y resultados

Los productos y resultados esperados de la consultoria son los siguientes:

Plan Estratégico de promocion y salvaguardia de las AP para las comunidades elaborado.

Al menos 8 Workshops/talleres de capacitacion disefiados e implementados
(metodoldgicamente, técnicamente vy logisticamente) para fortalecer la produccion
agroforestal cacao — citricos.

Al menos 70 familias fortalecidas en la realizacion de actividades econdmicas productivas
cacao - citricos.

Al menos 2 asociaciones de cacao fortalecidas en cuanto a la mejora de sus centros de acopio.
Al menos 1 unidad demostrativa de cacao instalada.

Al menos 1 evento de fortalecimiento al Comité de Gestion del AP PN ANMI MADIDI apoyado
y difundido.

6. Propiedad intelectual y confidencialidad de datos.

El consultor acepta que todos los productos generados en el marco de la presente consultoria, seran
de propiedad intelectual del mismo, cediendo la titularidad de los productos al SERNAP ya a la AICS de
manera automatica a Ia conclusion o cierre de contrato.

Cualquier dato o informacién generada como resultado del trabajo realizado en esta consultoria, sera
tratado con absoluta confidencialidad.

7. Perfil requerido del consultor

Los requisitos minimos que debe cumplir el consultor para ser considerado elegible, son:

@

Certificado de Estudio
Certificados de capacitacion en sistemas agroforestales especialmente en manejo de cacao.
Acreditar experiencia laboral general en trabajos practicos de adiestramiento y capacitacion.

Acreditar experiencia laboral especifica en trabajos con comunidades indigenas y campesinas.
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e Habilidades de trabajo en equipo vy liderazgo.
e Conduccién de motocicleta.

» Adaptabilidad a trabajos a desarrollarse en campo.

8. Lugar de trabajo

La consultoria serd desarrollada en la oficinas regional de Proteccion del Madidi Sector A ubicada en
cada Municipio de San Buenaventura, con viajes al drea operacional de actividades para presiar
asistencia técnica de capacitacion al fortalecimiento de las capacidades a productores de cacao-citricos
u otros.

9. Equipamiento de trabajo

El Programa apoyara al consultor con el transporte para el desplazamiento al drea operacional y el
material de escritorio necesario.

El consultor debe procurarse un equipo de computacion para la redaccion de sus productos.

10. Condiciones econdémicas, temporales y administrativas de contratacion

El consultor serd contratado por un periodo de 3 meses sin que exista posibilidad de ampliacion.
Durante este periodo, el consultor debera entregar todos los productos debidamente aprobados.

El presupuesto total asignado es de € 900, es decir € 300 por mes.

La cancelacién se realizara mensuaimente, previa presentacion de informe de avance con los
productos establecidos en el Plan de trabajo aprobado.

El consultor presentara informes mensuales que deberan ser aprobados por la Direccidén del Area
Protegida (Director y Técnicos) y por la Coordinacion del Programa AlD 10983 (Coordinador y Asistente
técnico), ademas presentara un informe final de entrega de documentos y de intervenciones
realizadas.

El consultor contratado tendra dependencia técnica del Programa de Formacién de Guardaparques del
Servicio Nacional de Areas Protegidas, teniendo como principal referente la Asistente Técnico del
Programa y en su defecto la Direccion Técnica del Area Protegida.






