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ANUNCIO DE INICIO DE PROCEDI! )DESE ~C_.JON

El Dircctor a.i. de la Sede Regional de La Paz de la Agencia ltaliana para la

Cooperacion al Desarrollo (AICS)

VISTO ¢l D.P.R. N° 18 decl 5 dc¢ ¢ncro de 1967, sobre la ordenanza de
la administraciéon de Asuntos Exteriores, v sucesivas modificaciones e
integraciones, con particular referencia al D. Lgs. del 7 de abril de 2000, N°
103, quc ha sustituido el titulo VI del D.P.R. N° 18/67 relativo a los

empleados a contrato cn las Oficinas en el exterior;

VISTA la Ley N2 125 de 11 de agosto de 2014, estableciendo la
disciplina de la Cooperacién ltaliana con los Paiscs en desarrollo;

VISTO ¢l Decreto Ministerial N° 113 de 22 de julio 2015, Reglamento
que establece: “Esratuto de la Agencia Iraliana para la Cooperacion al
Desarrollo™;

VISTA la aprobacién del financiamiento del Programa “Asistencia
Técnica al Ministerio de Salud — Il Fase”, A.. 10869, con Acto del Director
dc la AICS con Prot. N. 14273 del 15 de diciembre de 2016, v ¢l sucesivo
refinanciamicnto, aprobado con Deliberacion N. 75 del 19 de scptiembre de
2018.

CONSILC "RANDO que el presente no constituye compromiso de
contratacién para esta Sede, puesto que csto estd condicionado por la
declaracion de autorizacién por parte del Ministerio v/0o AICS.

DA A CONOCER

Se da curso al procedimiento de seleccion para la conrratacion de n. 1
empresa consultora, organizacidén de la sociedad civil u otro quc demucstre
comprobada expericncia en politicas de género v prc  Hcién de los derechos
de las mujeres con énfasis en derechos sexuales v reproductivos, para la
realizacion de acciones de comunicacidon, sensibilizacion v adrocacy, con
contrato de una duracién de 13 meses, que serda suscrito en el marco de las
actividades del Programa de Asistencia Técnica al Ministerio de Salnd - 11 Fase
ALID 10869.

La contratacién no constituye, en ninguin caso, una relacién de empleo
publico, ni da lugar a derecho alguno para cl acceso a cargos del Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion Internacional (MAECIT) y/o de las Oficinas
de la Embajada o de la Sede Regional AICS de La Paz.



1. T ATrTaTmas Amscmp AL T T T ADMISTARNT

Podran participar cn ¢l proceso de seleccidn, las organizaciones, empresas
consultoras u otras que reunan los siguientes requisitos:

a) FEmpresa, ONG, Fundaciones, Entidades Civiles legalmente
constituidas o reconocidas para trabajar legalmente en Bolivia (NIT,
FUNDEMPRESA, Registro RUN ONG, Registro de Personeria
Juridica — Lo que aplique segin el oferente).

b) Demostrar capacidad técnica y profesional para realizar el trabajo,
adjuntando copia de¢ las hojas dc vida de los profesionales que se
involucraran operativamente en ¢l provecro.

c) No encontrarsc c¢n situacién de quicbra o de liquidacidon, o tener sus
negocios bajo administracion judicial, o hubicre entrado en un
concurso de¢ acreedores, o hubiere suspendido sus  actividades
empresariales, o en cualquier otra situacion si ‘lar resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza previsto en las legislaciones v
reglamentaciones nacionales vigentes.

d) No encontrarse c¢n concurso preventivo o sometido a un
procedimiento de quicebra, liquidacion, suspension de pagos, concurso
preventivo de acrecdores o acuerdo preventivo extrajudicial o cese de
actividades o de cualquier otro procedimiento similar previsto en las
legislaciones v normativas nacionales vigentes.

¢) EI rtitular o socios no deben haber sido condenados mediante
scntencia  firme, por cualquier delito que afectare a su  ¢ética
profesional.

f) El titular o socios no deben haber cometido una falta profesional
grave, dcbidamente constatada por el Organo de Contratacién por
cualquier medio a su alcance.

g) EIl proponente debe estar al dia con el pago de las cuotas de la
seguridad social de su personal.

h) El proponente debe tencr cumplidos los pagos de los impuestos.

1) El proponente sera excluido automaricamente v sometido a proceso
judicial en caso de comprobarse de haber presenrtado falsas
dcclaraciones al proporcionar la informacién exigida por el Organo
de Contratacion para poder participar en la convocatoria o contrato.

;)  El proponente no debe tener antecedentes de haber sido declarado
culpable de falta grave de e¢jecuciéon por inci  »limiento de sus
obligaciones contractuales en el marco de otro contrato financiado
con fondos italianos.

k) Tener una cxperiencia comprobada de por lo menos 10 anos en
politicas de género v en facilitacion de procesos de formacidn,
autoestima y forralecimiento de los derechos, con énfasis cn los
derechos sexuales v reproductivos;

1) Tener una experiencia comprobada de por lo :nos 10 anos en
desarrollar actividades de sensibilizacidn, formacion v
empoderamiento como estrategia para promover los derechos de las
mujercs, en particular derechos sexuales v reproductivos, con  1jeres
v jovenes del drea urbana y rural, con particular atencién a las
identidades femeninas indigenas;

m) Tener expericncia comprobada en el desarrollo de estrategias v
campanas de comunicacién con enfoque interseccional y de género;



n) Estar disponible para implementar las acciones inmediatamente
después de que havan sido declarados los vencedores de la
sclececion.

Los requisitos gencrales de admision deben ser satistechos a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de las solicitudes, como determinado en el siguiente
punto 2.
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Las propucstas de participacion, acompanadas dc¢ una carta de solicitud de
participacion del proceso que adjunte la documentacién requerida ademas de
la copia de un documento de identidad vigente del representante legal, deberan ser
presentadas fisicamente en papel has as 7~ 00 horas ' '

2 ", ala siguiente direccion:

AICS - Sede Regional de La Paz
Calle 7 de Obrajes, n. 543, La Paz - Bolivia

Las postulaciones enviadas por correo o entregadas por mano, se consideraran
vialidamente presentadas si son recibidas dentro del plazo establecido. El sello
protocolar de recepcidén determina la hora y fecha de presentacion. Las
postulaciones presentadas fuera de plazo no serdn acepradas.

lLos postulantes interesados en participar del procedimiento de seleccion,
deberan presentar = ’ o

e Carta de presentaciéon que adjunte copia del documento dc identidad
del Representante legal.

e Documentacion legal, en copia simple, que acredite la legalidad de la
Empresa u organizacién.

e Propuecsta técnica para el desarrollo de las actividades segun los TDRs,
que incluya un plan de trabajo v cronograma, una descripcion del
enfoque y metodologias que sc plantean utilizar.

e Propuesta econdédmica, detallando los costos por producto. El
presupuesto maximo total serd de 55.000 Euro (deberd incluir todos los
costos previstos para realizar el trabajo).

[.La cvaluacién comparativa de las organizaciones/empresas candidatas scrd
cfectuada por una comisién compuesta por minimo tres miembros, que scran
nombrados mediante decreto del Director de la Sede AICS de I.a Paz una vez
finalizado ¢l plazo para la presentacion de las postulaciones. La comision
atribuird a cada una de las organizaciones/empresas candidatas hasta un
max~ > de 100 puntos, tomando en cuenta los criterios de cvaluacion
dctallados a continuacidn.

Para la atribuciéon de los puntajes,

presen “"hneac 7 77 y/o aval de otras organizaciones de mujeres o
de derechos humanos que acredite la cxperiencia laboral declarada. La
comision atribuird hasta un  iximo de 20 puntos, p T
' - a los postulantes que acrediten:
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1. Poseer experiencias  prerias de  trabajo  con  organiswmos de  cooperaciin

internacional (2 puntos).



2. Experieacia en facilitacidn de procesos de formaciin y sensibilizacion en la
promocicn de los derechos en salud de las mujeres, en particular derechos
sexnales y reproductives con comunidades nrbanas e indigenas (2 puntos por
experiencia hasta uin maxinmo de 6 puntos).

3. Experiencia en el desarrollo de estrategias y campaias de comunicacion con
einfoque de género sobre los derechos de las mujeres, con énfasis en derechos en
salud, derechos sexuales y reproductivos (2 puntos por experiencia bhasta un
maxino de 12 puntos).

[L.a comisiéon atribuird hasta un maximo de 80 puntos, tras el correspondiente
proccso de evaluacidon, a los siguientes documentos:

1. Propuesta Técnica para el desarrollo de las actividades (incluye plan de trabajo y
cronggrama, detalle del enfogue, metodologias implementadas, contempla la
oportuna elaboracidn de los productos a entregar y el cumplimiento de los
objetines recuestos; mdaximo 70 puntos).

2. Propuesta Econdmica (deberd incluir todos los costos previstos para realizar el
trabajo; el precio mds bajo serd calificado con el mdaximo de 10 puntos).

3. "7 T 7CION

Tras cl proceso de prescleccién, v calificacién de la experiencia mediante la
verificacién y evaluacién de la documentacién curricular presentada, las
organizaciones candidatas consideradas idoneas serdn convocadas para una
presentacion de su propuesta, a la cual la comisién podrd atribuir hasta un
maximo de 80 puntos como establecido en el punto precedente. La
presentacion se centrard, principalmente, e¢n los siguientes temas:

- Presentacion derallada de la propuesta téenico-ccondmica elaborada por
las organizaciones postulantes, profundizando el andlisis de los aspectos
m4s relevantes, aclarando evenrtuales dudas, etc.;

- Temarticas relacionadas con las politicas de género v los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, con la finalidad de medir las
actitudes, competencias v ¢l grado dec idoneidad de la organizacién
candidata con relacion a las actividades v producros a desarrollar en el
marco del Programa

- La propuesta técnica se evaluard de la siguiente forma:

Pertinencia - maximo ) puntos

Pertinencia de la propucsta con respecto a los objetivos v a los criterios
mencionados e¢n la convocatoria (hasta un maximo de 10 puntos).

Definicion clara de las v los bencficiarios, grupos destinatarios, y pertinencia
de la propucsta con las necesidades de estos (hasta un maximo de 10 puntos).

Relacion coste-eficacia maximo 15 puntos

Calidad de la propuesta, incluso una evaluacién en términos de coherencia,
pertinencia v proporcionalidad del presupuesto estimado con relacidn a las
acciones propuestas (hasta un maximo de 15 puntos).



Metodologia i1x° > 20 puntos

Acrividades propuestas apropiadas, préacticas vy acordes a los objetivos vy
resultados esperados (hasta un maximo de 5 puntos)

Objetivos v productos a entregar (hasta un mdaximo de 5 puntos)

Claridad v facribilidad del Plan de accidn v cronograma de actividades (hasta
un maximo de 5 puntos)

Inclusiéon de Indicadores Objetivamente Veriticables para medir los
resultados de las acciones (hasta un maximo de 5 puntos)

Sostenibilidad maximo | puntos

Efecto tangible de las acciones en los grupos destinatarios (hasta un mdximo
de 5 puntos)

Efectos mulriplicadores, posibilidades de reproduccion, extension de los
resultados de la accién v de divulgacién de la informacién (hasta un maximo
de 5 puntos)

Sostenibilidad de los resultados (hasta un mdximo de 5 puntos)

- La propuesta econdmica se evaluara de la siguiente forma: Se
asignaran diez (10) puntos a la propuesta ccondémica de menor costo. Al
resto  de propuestas se les asignara un puntaje Inversamente
proporcional, segin la siguiente formula

PEMC * 10
ri= ___
PE1
Donde:
Pi = Puntaje de la Evaluacidon del Costo o Propuesta ~ :ond ca
del proponente

PE: = Propuesta Econdmica del proponente

PEMC Propuesta Econémica de menor costo en el proceso.
Al finalizar el procedimiento, seran seleccionadas las

organizaciones/empresas que cumplan con todos los requisitos, se ajusten a
los criterios de evaluacién y hayan obtenido la mavor puntuacién combinada
cantre la evaluacidén de la experiencia, la evaluacién de la propucsta técnica y
la ccondmica.

z
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Conducen a | :l 7 de las pruebas de seleccidn:

a) las postulaciones que no tengan todos los requisitos indicados en el
punto 1 para la admision a las pruebas;

b) las postulaciones sin firmay

c) las postulaciones cnviadas o presentadas después del plazo establecido
en ¢l punto 2 de este aviso;

d) lLas declaraciones falsas, ademds de la exclusiéon a la seleccion,
conllevan la denuncia con las autoridades judiciarias competentes.



Cabe scnalar quc cstas prucbas sc celebrardn c¢n los dias inmediatamente
postcriores al cierre de la convocatoria. Las organizaciones candidatas
admitidas a la presentaciéon seran notificadas por teléfono o correo
clectréonico. La falta de respuesta a la convocaroria serd considerada expresa
renuncia a la participacion a la seleccion.

5, -~ T

lLas organizaciones candidatas que resultaran ganadoras deberan entregar la

siguiente documentacién para la firma del conrrato:

1. Documenrtacién que acredite al Represcatante Legal
2. Doct ‘ntacién que acredite la funcionalidad legal de la organizacién
3. Forocopia del NIT;

L.a certificaciéon mencionada debe ser presentada por el candidato dentro de
los 5 dias posteriores a la solicitud.

La certificaciéon redactada en un idioma extranjero debe ir acompanada de una
traduccion en conformidad con el original v debe estar legalizada. Si la
certificacion no se produce dentro del plazo, los ganadores pierden ¢l derecho
a la estipulacidn del conrtrato de trabajo.

La Paz, 16 de septiembre de 2019

LA PRESENTE CONVOCATORIA FUE ANUNCIADA EN ESTA SEDE
EL DIA 16/09/2019.



TERMINOS DE REFEF " NCIA

1. ANTECFTENTES Y JUSTIF] ACION

El Programa de “Asistencia Técnica al Ministerio de Salud 11 Fase” AID
10869, responde a las exigencias presentadas por las institucioncs nacionales
en relacion a las problematicas relativas a las Enfermedades Croénicas No
Transmisibles. Sc trata de un provecto piloto de gestiéon directa que, en
cooperacion con las instituciones nacionales v locales pretende intervenir no
solamente en las causas de cardcter estrictamente sanitario sino también de
tipo social y cultural que limitan ¢l pleno derecho a la salud de parte de los
quc son mayoritariamente discriminados como la poblacién indigena vy las
mujeres. En colaboracién con los socios bolivianos, se pretende crear,
implementar y compartir conocimientos y experiencias directas que respondan
a las necesidades especificas v que permiran  adoprar un enfoque
multidimensional hacia las problemdrticas relacionadas a los derechos de salud
de la poblacion boliviana empezando por las ECNT.

En Bolivia, las ECNT responden a cambios econdémicos v sociales ocurridos
en las ultimas décadas. Si bien por un lado ha habido un incremento de la
esperanza de vida, por ¢l otro se han encontrado cambios en los estilos de
vida con resultados negativos sobre cl estado de salud de la poblacién. Esto
ha determinado una transiciéon cpidemioldgica de morbilidad, morralidad v un
progresivo aumento de la prevalencia de las ECNT como en ncoplasia de la
cervices uterina y dismetabolismos como la diabcetes. El cidncer del cuello
uterino rcpresenta la primera causa de muerte por cancer de las mujeres en
Bolivia, causando 845 muertes cada afio v presenta un incidencia del ~1 %,
tres veces superior a la media mundial y casi ¢l doble de los demds paises de
Sudamérica.

Ademas scgun la OPS/OMS, en Bolivia alrededor de 506.000 personas
padecen diabetes y, segun las estimaciones de la Federacién Internacional de
la Diabetes, cada ano mueren aproximadamente 5.160 personas entre los 20 v
los 79 afios de edad.

En respucesta a esta problematica, el desarrollo del Programa se articula en
tres componentes principales:

1. Programa piloto para ¢l mejoramiento del diagnéstico v del tratamiento
precoz del cancer del cuello uterino (CaCu) y del aumento de la
practica de las pruebas de Papanicolaou (PAP) sereening.

2. Programa piloto de suporto al Departamento de control de las
enfermedades no rtransmisibles en la lucha contra la difusién del
diabetes.

3. Fortalecimicnto del Ministerio de salud Boliviano en las actividades de

programacién ¢ implementacién de las politicas sanitarias, ¢n particular
en ¢l Programa Nacional de Enfermedades No Transmisibles, a través
dec la definicién de protocolos para la diagnosis precoz, la
identificacién de factores de riesgo, c¢l recorrido terapéutico, el
mejoramiento del sistema de recoleccidn, sistematizacién v andlisis de
datos.



El Programa piloto para ¢l mejoramiento del diagndstico y del tratamiento
precoz del cancer del cuello del utero se realizara en tres localidades, una ¢n
el drea urbana del Municipio de La Paz v dos en arcas rurales, en los
Municipios de Acasio v Toro Toro en el Departamento de Porosi. La cleccion
de la zonas dc intcrvenciéon ha sido definida en base a un andlisis de los
indicadores v de los datos disponibles en los cuales resulta una mayor
discriminacién hacia las mujeres a causa de las dificultades de acceso a los
servicios sanitarios, a los tratamientos médicos (en particular al rtest de
sereening del cancer del dtero) v el impacto de practicas culturales (ausencia
del enfoque de género ¢ intercultural en las politicas sanitarias) que inhiben
¢l alcance pleno de los derechos reproductivos y sexuales de las mujeres y de
las jévenes. Por estos motivos sc prevé actuar bajo un enfoque multinivel ¢
interseccional quc permita, por un lado, el desarrollo de actividades de
cardcter mdédico-sanitario v por c¢l ortro, la realizacién de campanas
informativas v otras acciones quc garanticen el acceso oportuno, con calidad
v calidez, a los scrvicios de salud.

2. OBJETO L~ LA CONTRATACION

Para alcanzar los resultados previstos en ¢l Programa, se rcquiere la
contrataciéon de una empresa consultora u organizaciéon de la sociedad civil u
otro con comprobada experiencia en politicas de género que deberd
desarrollar una estrategia de  género que tenga impacto en  los
comportamientos culturales discriminatorios frente a las mujeres, ¢n
particular hacia las mujeres indigenas, cn su cjercicio del derecho pleno a la
salud, , a través de la implementacion de actividades de formacion,
scusibilizacién, comunicacién vy advocacy. Durante las cuales sera
tundamental involucrar a los jovenes v los hombres para empezar con
procesos de transformacién cultural que aseguren el respero cfecrivo de los
derechos scxuales y reproductivos de las mujeres.

3. FUNCIONES DE LA ORGANIZACION

La organizaciéon/empresa secleccionada se encargard de implementar las
siguicntes actividades:

e Definir una esrrategia de comunicacién nacional y un plan de accidon de

proximidad sobrc prevencidon, screening v otratamicnto del cdncer del

cuello uterino;

e Recalizar talleres de formacién para csctudiantes v profesores sobre
prevenciéon del VPH, educaciéon sexual ¢ igualdad de género en 30
escuelas secundarias en las zonas de intervencion;

e Apoyo a los operadores socio-sanitarios en la realizacién de las
pruebas VPH dirigidas a por lo menos 4000 mujeres v adolescentes en
las zonas de intervencidn;

e Desarrollo de una campaia de comunicacién nacional sobre derechos
de las mujeres, en particular derechos sexuales v reproductivos, c
igualdad de géncro;

e Recolectar datos cuantitativos v cualitativos sobre las desigualdades de
género en relacion a los derechos sexuales v reproductivos;

e Restitucién de datos v resultados recogidos con las instituciones
nacionales y actores de la sociedad civil como acrividad de advocacy.



4.

PRODUCTOS ESPER 0S

La organizacién/empresa debetrd prescnrar v realizar los siguientes productos:

5.

Un plan de comunicacién nacional que incluya: definicidn e
implementacién de una estrategia de comunicacion sobre la prevencion,
¢l screening y el tratamiento sobre ¢l cancer de cuello uterino y ¢l plan
de accién patra el desarrollo de una campada de comunicacién nacional
v de proximidad sobre los derechos de las mujeres v sobre la igualdad
de géncro.

Un plan de formacién vy sensibilizacién para la prevenciéon del Virus del
Papiloma Humano, con c¢nfoque en educacién sexual ¢ igualdad de
género para estudiantes y profesores de 30 escuelas secundarias de las
arcas de intervencién priorizadas (Municipio de Acasio, Municipio de
Torotoro, Zona El Rosal de la ciudad de La Paz).

Un plan dec apoyo a los operadores s: “arios (Municipicr de Acasio,
Municipio de Torotoro, Zona cl Rosal de la ciudad de La . az) para la
estrategia de comunicacién en la suministracion del test de Virus de
Papiloma Humano, dirigido a al menos 2000 mujeres (adultas vy
adolescentes).Recoleccién v presentacion de datos sobre desigualdad de
género, frente a instituciones nacionales v actores de la sociedad civil
como actividad de advocacy.

Presentacion de informes téenicos especificos segin los requerimientos
del ente financiador.

PERFIL DE LA ORG ~~~~ACION

Organizacion u empresa con experiencia minima de 10 anos en trabajo para la
promocién de los derechos de las mujeres, en particular derechos sexuales v
teproductivos, con mujeres del drea urbana v rural, con énfasis en las mujeres
indigenas en las zonas de intervencidén del Programa.

Experiencia general profesional

Contar con por lo nos 10 aftos de experiencia desde la constitucidon de la

organizacion

Experiencia especifica

Tener una experiencia comprobada de por lo menos 10 anos en
politicas de género y en facilitacion de procesos de formacion,
autoestima y fortalecimiento de los derechos, con énfasis en los
dercchos sexuales v reproductivos;

Tener una experiencia comprobada de por lo menos 10 anos en
desarrollar actividades de sensibilizacion, formacion v
empoderamiento como estrategia para promover los derechos de las
mujeres, en particular derechos sexuales y reproductivos, con mujeres
vy jovenes del drea urbana y rural, con particular atencion a las
identidades femeninas indigenas;

Tecner experiencia comprobada en ¢l desarrollo de estrategias vy

campanas de comunicacién con enfoque interseccional y de género.



Otros

e Consrtituye requisito preferencial la experiencia de trabajo en las zonas
de intervencion del Programa v «  4reas rurales.

e Consrtituve requisito preferencial la experiencia de trabajo en nuevas
masculinidades/masculinidades no hegeménicas.

¢ Disponibilidad a viajar al interior del pais

Contenidos minimos de la propuesta técnica:

e CVs de los profesionales que operardan direcctamente en cl desarrollo de
las actividades previstas

e Borrador/ideas para la cstrategia a implementar para ¢l desarrollo de la
campana de comunicacién nacional sobre los derechos de las mujeres v
la igualdad de géncro.

e Borrador/ideas para el plan de formacion v sensibilizaciéon en las
escuelas que incluya la/las merodologia/s a ser ucilizada/s.

e Borrador/ideas plan de apoyo a los operadores sanitarios.

e Borrador/ideas para la recoleccién de datos sobre desigualdad de

género.

6. CONDICIONESL . CONTRATO

Luv ir de trabajo

Las acrividades previstas sc realizardn en tres localidades, una en el drea
urbana del Municipio de La Paz y dos en areas rurales, en los Municipios de
Acasio v Toro Toro en ¢l Departamento de Porosi.

Tiempo del contrato:

- 13 meses.

Contraparte técnica o supervisor del servicio

La supervision del trabajo de la organizacidn, estard a cargo de la experta de
géncro, ¢l coordinador y el asistente téenico del Programa AID 10869.

Asi mismo, cl trabajo a desarrollar deberd realizarse de manera articulada v
constantemente coordinada con el personal del Ministerio de Salud.

Monto del contrato y forma de pago

El monto toral maximo del contrato para la realizacién de las acrividades
previstas es de Euros 55.000,00 (CINCUENTA Y CINCO MIL). El pago se
realizara de la siguiente forma:

- 30% frente a la presentacion de los borradores va consensuados con ¢l
Ministerio de la Salud v con el personal de la AICS de los planes
estratégicos de comunicacién, de formacidén v sensibilizacién v de
apovo a los operadores sanitarios.

- 15% frente a la presentacion de los planes definitivos acordados entre
las partes.



7.

30% frenre a la puesra cn précrica, a la realizacion de las estrategias de
comunicacion, formacion, sensibilizacién vy de apovo a los operadores
sanitarios.

25% frente a la prescntacién de los datos recolecrado sobre
desigualdad de género v a las actividades de advocacy frente a las
autoridades correspondicntes.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD DE
DATOS

Las organizaciones aceptan que todos los productos generados en el marco

del presente contrato scran de propiedad intelectual del mismo, cediendo la

titularidad de c¢stos derechos a AICS y al Ministerio de Salud de manera

automatica a la conclusién o cierre de contrato v entrega de productos.

Cualquicer dato o informacién generada como resultado del trabajo rcalizado

en esta consultoria, seran tratadas con absoluta confidencialidad, respetando

el anonimarto del inf¢ inte.



