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SEDE REGIONALE DI LA PAZ — BOLIVIA

CONTRATTO DI LAVORO DI L IO PRIVA _ 3, DI CARATTERE
EVENTU? E, A TEMPO DETERM O, NORMATIVA ECUADORIANA

TRA

L Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (d’ora in poi “AICS”) -
rappresentata nella Repubblica dell’Ecuador dal signor Ange o Benincasa, cittadino
di nazionalita italiana. L Agenzia ltaliana per la Cooperazione alle Sviluppo ha
sede regionale estera a La Paz (Bolivia). co ce fiscale 97871890584 rapprescntata
da Angelo Benincasa. titolare defla Sede estera di l.a Paz, nel quadro del programma
di cooperazione allo sviluppo denominato “Fondo Unico Assistenza Tecnica a favore
della Sede AICS LA PAZ “(AID 012096/01/1). deliberato con atto n. 7 del 21/02/2020

del Direttore dell’AICS".

€

il Sig. CARLO MIGLIOLI, cittadino ITALIANO.. nato GEENGGGGG__
codice fiscale domicilio/residenza fiscale nel Comune
, documento passaporto n.d rilasciato il @

residente

E, congiuntamente, “le Parti”

PREMESSO

- Che ai sensi dell’art. 17 della legge 11 agosto 2014, n. 125 ¢ istituita t'Agenzia ltaliana per la
Cooperazione allo Sviluppo (AICS):

- Che in Heuador, paese collegato alla Sede Regionale di La Paz, ¢ in sveigimento il 2° Accordo di
Conversione del Debito. Fondo ltalo Icuadoriano di Sviluppo Sostenibile (d’ora in poi FIEDS):

- Che ai sensi dellart. 11, comma |, lett. ¢) del D.M. 113/2015, regolamento
recante lo Statuto dell’Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo,
I'Agenzia reulizza e monitora in loco le iniziative di cooperazione anche mediante
personale non appartenente alla pubblica amministrazione mediante la stipula di
contratti di diritto privato a tempo determinato. disciplinati dal diritto locale. nel
rispetto dei principi fondamentali dell’'ordinamento italiano.

1 Al sensi del 1binato disposto dell’art. 17, comma 6, e dell’art. 21, comme 3. della Legge italiana 125/2014, il
Comitato congiunto per la cooperazione allo sviluppo approva tutte le iniziative di cooperazione di valore superiore a due milioni di
euro, mentre il Direttore dell’AICS delibera le iniziative di importo inferiore ai due milioni di euro ir formandone if Comitato.
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2. Tl prestatore di lavoro dipende. ai fini amministrativi e disciplinari, dal
titolare della sede estera terrvitorialmente competente.,

3. La prestazione lavorativa, vista la situazione di attuale emergenza a causa della
pandemia, vience svolta in modalita agile dalt’[talia. Il trattamer to economico ron prevedrd
pertanto la corresponsione di componenti del compenso strettamente legat : alla permanenza nella sede
all’estero (indennitd ¢ maggiorazioni legate a costo ¢ qualita della vita ¢ componente di rischio e
disagio). essendo prevista, in riferimento alle tabelle salariali Merceer, la sol.t voce di salario me

ART. 3
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

1. 1l presente contratto viene stipulato come contratto con carattere eventuale a tempo
determinato, ai set  dell’articolo 17 del Codice del Lavoro in Ecuador’, dall’l5 maggio

2020 al 14 agosto 2020 (3 mesi).

2. Il presente ¢ontratto di lavoro non ta sorgere fra 'AICS e il prestatore di
lavoro alcun rapporto d’impiego pubblico, né determina aspettative di  1voro
stabile.

3. 1l prestatore di lavoro é assoggettato ad un periodo di prova di due mesi di
effettivo lavoro. ai sensi dell’articolo 13 de! Codice del Lavoro  cuvadoriano. [l
st eramento della prova, formalmente attestato con relazione scritta del titolare di
seae estera, € condi: ne per la prosecuzione del contratto.

.

4. La mancata attestazione di positivo superamento della preva ¢ termine del
refativo perivdo deve intendersi comne manifestazione tacita da purte del responsabile
di scde estera del ritenuto inancato superamento della prova.

ART. 4
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Al Dr Carlo MIGLIOLUI é riconosciuta una retribuzione lorda mensile di

, remunerazione che, per la natura del cont-atto, ¢ perfztiamente

adeguata per lo stipendio minimo del settore a cui appartienc il prestatore, esclusa

qualsiasi indennitda ¢ ulieriori bencfici di legge. ai sensi di quanto disposto dalla
legge, secondo la tabelta MERCFER

2. Le ritenute fiscali si applicano a questa remuncrazione ai sensi di quanto

-

vigente della normativa in Ecuador ¢d in adempimento alla ncrmativa italiina®,
3. Lo stipendio netto sara liquidato mensilmente, non prima di ogni 27 del

mese, a mezzo di bonifico bancario mediante accreditamento cul c¢‘¢ bancario
intestato a Carlo Miglioli.

3 Indicare la disciplina della legge locale in tema di contratrl 2 fempo determinato, sc
esistente, anche al fine di definire ta durata massima del contratto.
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ART. 5
ASSICURAZIONI PREVIDENZIALI

[. Il prestatore di lavoro ¢ assicurato per invalidita, vecchiaia ¢ superstiti e
per ogni altro evento assicurativo secondo le disposizioni de la normativa locale

2. L’ammontare del re stivi contributi, determin: al ses delta rormativa
locale, ripartiti tra il datore di lavoro e il prestatore di lavoro. ¢ determinato
secondo le percentuali ed il sistema di calcolo fissati dalle parti.

3. Nel caso in cui, ai sensi della Legge 398/87, il prestatore di lavoro debba
essere assoggettato a contribuzione in Italia, AICS provvedera al pagamento dei
contributi previsti da detta norma e a .rattenere la quota a carico del prestatore di
lavoro. I contributi dovuti dall’ufficio AICS locale e dal lavoratore sono determinati
a norma della disciplina vigente e commisurati alla retribuzione impounibile del
lavoratore,

ART. 6
ASSISTENZA SANITARIA

[. 1’ assistenza  sunitaria del prestatore di lavoro sara wsssicurata
dall’iscrizione del prestatore di lavoro all'Instituto Ecuaroriano de¢ Seguridud
Social (1stituto ecuatoriano di Assicurazione Sociale, NdT.), come previsto dalla
legislazione locale. La Sede estera verscera i contributi secondo le disposizioni
della legislazione ecuadoriana ¢ secondo quelle previste dilla normativa italiana

ART. 7
ASSICURAZIONE INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI

I. Il prestatore di lavoro ¢ assicurato contro gh infortuni sul lavoro ¢ le
malattie professionali presso | '/astituto Ecuatoriano de Segauridad Social.

2. Nel cdaso in cui vi sia obbligo ai sensi della Legge 398/¥7, il lavoratore

vieune altresi assicurato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
nelle forme obbligatoriamente previste dalla legge italiana presso I'lstituto [taliano
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per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INATL): i contributi dovutt sono
interamente a carico della Sede

ART. 8
VIAGGI DI SERVYIZIO

Per i viaggi di servizio, eventualmenle e previa ente autorizzati dal titolare
della sede in Ecuador o all’estero. al prestatore di lavoro spetta il rimborso delle
spese di viagglo, vitto ¢ alloggio, nei limiti previsti dal regolamento previsto per
1l personale 1aterno dell” AICS.

ART. Y
FERIE

I. il prestatore di lavoro ha diritto ad un periodo di feric annuali di trentadue
giorni lavorativi (2 giorni ¢ mezzo me  :ili).

2. Il prestatore di tavoro non pud rinunciare alle ferie.

ART. 10
ASSENZA PE 1 ALAT A

I. In caso di malattia. il prestatore di lavoro ha diritte a utti i benetizi previsti
dalla legge ecuatoriana.

2. 11 lavoratore ha diritto a licenza di venticinque giorni retribuiti per Massistenza
at figli che soffrano di malattie degencerative ¢ sortunamerte certificate. Questa
licenza pud csscre presa con ¢ senzd soluzione di continuity,

3. Ogni assenza ingiustificata o sensa permesso da parte del datore di lavoro verra
sanzionata. eccetto nel caso di calamita domesticke o forza maggiore
opportunamente provaltce.

Per gravi motivi personali o di tamiglia, al prestatore di lavoro pud esscre
autorizzata un’assenza dal scevizio non retribuita per non piu di venti giorni su base
annua.

ART. 11
CONGEDI, RIPOSI E PERMESSI DI MATERNITA' E PATERNITA'

Nei casi di congedt, permessi, riposi per maternita o paternita » altri, le parti
saranno soggette alla legge ccuatoriana, Nel caso di maternifa o paternita avranno
diritto a una licenza opzionale ¢ volontaria senza remuncrazione fino a nove (9) mesi
addizionali per assistere i figli entro 1 primi dodici mesi di vita del bambinv o della
bambina

5

ART. 12

6 Indigue lo que prevé la legislacion local sobre proteccion de la materridad y la paternida i.
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PERMESSI RETRIBUITI

Secondo quanto previsto dal Codice del Lavoro ccuadorianw, il prestatore di lavoro ha
diritto a fruire dei permessi obbligatori stabiliti dalla legge

E fatto obbligo al datore di lavoro concedere al prestatore di lavoro il tempo necessario per
Pesercizio del voto alle elezioni popolari stabilite per legge, quando questo tempo noi ecceda le
quattro ore. oltre che il tempo necessario per essere assistito dal personale medico della Diresione del
Seguro General de Salud Individual v Familiar (Assicurazione Geuerile Sanitaria Individuale e
Familiare, NdT.) dell Inustituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o per ottemperare « richieste o
notifiche giudiziarie. Tali permessi verranno concessi senza riduzione di rzmunerazione.™

ART. 13
ORARIO D1 LAVORO E DI SERVIZIO

1. 11 prestatore di lavoro ¢ tenuto a rispettare un orario di 36 (treutaset) ore setttmanalt. ripartite
su cinque  orni lavorativi. Il prestatore di lavoro dovra occuparsi, se cosi lo chiederd il datore. di
questioni che richiedano lavoro durante ore extra o supplementari.

2. Per particolari esigenze di servizio, il titolare Ilta Sede estera pud
richiedere al prestatore di lavoro di prolunguare la prestazione di lavoro oltre l'orario
normalmente previsto, salvo riposo compensativo.

ART. 14
DOVERI DEL PRESTATORE DI LAVORO

1. I prestatore di lavoro nell’espletamento dei propri compiti ha ['obbligo di
fedeltd; di prestare [a propria opera con la massima diligenza 1cllo svolgimento delle
mansioni che gli sono affidate; di comportarsi con particolare discrezione e riservatczza,
rispettando il scgreto d'ufficio, di conformarsi nei rapporti di lavoro ai principi di una
assidua e solerte collaborazione: di tenere in ogni occasione un comportamento conforme
al prestigio dell'ufficio e tale da stabilire rapporti di tiducia: di adeguare la condotta,
anche privata, alla dignita dell'ufficio; di non esercitare alcuna altra attivita lavorativa.

2. 1l prestatore di lavoro non potrd esercitare alcuna altra ¢ ttivita prolessionale sia

in regime di lavoro autonomo che subordinato.

3. Il prestatore di lavoro deve, in ogni caso, attenersi aglt obblighi di condotta di
cui al codice elico e di comportariento de }’Agenzia
thtip: /wwyw.aics gov it/’page _id=8825). che dovra esscre sottoscritto per presé visione.

ART. 1§

INFRAZIONI E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. C re ai diritti ¢ doveri che imponce la legge ccuadcriana, al prestatore di
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lavoro pud essere inflitta la sanzione del rimprovero verbale e, in caso di recidiva,
della censura per lievi infrazioni ai doveri d'ufficio, quali, ad esempio:

1) inosservanza delle disposizioni di servizio;

2) condotta non cor rme a principi di correttezza;

3) insufficiente rendimento;

4) comportamento non conforme al decoro delle funzioni.

2. Nei « i pil gravi, il contratto lavoro verrd rescisso secondo quanto previsto
dalle leggi ccuatorianc,

3. Nei casi previsti ¢ comumi precedenti, salva iMipotesi di rimprovero verbale,
l'irrogazione delle sanzioni discipfinari ¢ preceduta dalli contestazicne scritta
dell'addebito che deve avvenire entro trenta giorni di  a conoscenza del con  Hrtamento
inadempiente. 1l prestatore di lavoro é convocato per essere sen ito con un preavviso di
almeno 20 (venti) giorni per conscntirgli di fornire le propric g ustificazioui, potendosi
farsi a sfere da un procuratore di sua fiducia. In luogo dell’audizione ¢ facolta del
prestatore di lavoro depositare una memoria scritta

ART. 16.

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

I. Il prestatore di lavoro puo risolvere il prescente contratto sccondo le norme
del Codice del Lavoro ecuatoriano.

Il titolare della Sede estera, sentita fa sede centrale dell” AICS, potrd risolvere il
contratto, previo Nulla Osta concesso dall'lspettore del  avoro det Ministero del Lavoro, nei
casi determinadi dall’articolo 172 del suddetto corpo legale, che sono:

I. Per infrazioni ripetute ¢ ingiustificate nella puntualita o assiste 12a al posto di favoro o per

abbandono dello stesso per un periodo superiore a tre giorni consccutivi, senza giusta catlsa ¢
quando queste causali si siano prodotie entro un periodo mensile di lavoro:

2. Per indisciplina o disobbedicnza gravi ai regolamenti interni legalmente approvat:;
3. Per mancanza di onestd o per condotta immorale del lavorato

4. Per ingiurie gravi nei contronti del datore, del suo coniuge o convivente in in un one di fatto,
ascendente o discendente, o a un suo rappresentante:

5. Per inettitudine manifesta del lavoratore, rispetto all’occupazione o lavoro per 1l quale si ¢
impegnato;

6.- Per denuncia ingiustificata contro il datore di lavoro rispe to ai suoi obtlighi presso
['Assicurazione Sociale; se fosse invece giustificata la denuncia si assicurera la stabilitd del
lavoratore per due anni, in lavori permanenti:

7.- Per mancato rispetto delle misure di ~ urezza. prevenzione. igicne previste dalla legge, dai
suoi regolamenti o dalle autoritd competenti; o per mancato rispetto. senza la dovuta
giustificazione, di prescrizioni ¢ obblighi medici; e,
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