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SEDE REGIONALE 01 LA PAZ- BOLIVIA 

CONTRATTO Dl LAVORO DI IHRTTO PRIVATO, DI CARATTERE 
EVENTUALE, A TEMPO DETERMINATO, NORMATIV.\. ECUADORlANA 

TRA 

L 'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (d'ora in poi ;' AlCS") -
rappresentata nella Repubblica dell'Ecuador dal signor Ange o Benincasa , cittadino 
di nazionalita italiana. r: Agenzia Italiana per la Cooperalione allo S viluppo ha 
sede regionale estera a La Paz (Bolivia) , codicc fiscak 978''1890584 rappresentata 
da Ange!o Benincasa, titolare delta Sede estera di La Paz , nel quadro del programma 
di cooperazione allo sviluppo denominato "Fondo Unico Assistenza Tecnica a favore 
delta Sede AICS LA PAZ " (AID 012096/0111). deliherato con atto n. 7 del 21/02 / 2020 
del Direttore de!I ' AlCSt. 

e 

E, congiuntamente , '·le Partí" 

PREMESSO 

-Che ai sensi dcll"art. 17 della legge 11 agosto 2014, n. 125 e istituita t'Agenzia Italiana perla 

Cooperazione allo Sviluppo (AICS); 
- Che in Ecuador, paese collegato alla Sede Regionale di La Paz, e' in swlgjmento il 2" Accordo di 

Conversione del Debito. Fondo !talo Ecuadoriano di Sviluppo Sostenibile (d'ora in poi FI EDS): 

- Che ai sensi dell'art . ll, comma L lett. e) del D.M . 113 / 2015, regolamento 

recante lo Statuto Jell'i\genzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo. 

I'Agenzia rcaliz z a e monitora in loco le inizíatÍ\ e di coopcozione anche mediante 

personale non appanenente alla pubbtica amministrazione mediante la slipula di 

contratti di diritto privato a tempo determinato , disciplinati da! dirítto Jocale . nel 

rispetto dei principi fondamentaJi dell'ordinamento italiano, 

Ai sensi del r.ombinato disposto dell'art. 17, comma 6, e dell'art. 21, comm2 3, della Legge italiana 125/2014. il 
Comitato congiunto pei' la cooperazione allo sv iluppo approva tutte le inizíative di cooperazione di valore superiore a due milioni di 
euro. m entre il Direttore del!' AICS delibera !e iniziatíve di importo infe riore ai due mílíoni dí euro írformandone il Corn itato. 
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- Che la nonnativa della Cooperazione Italiana e internazionale e la Convcnzione di Vienna 

stabiliscono che gli Organismi Internazionali debbono rispettare la normativa sul lavoro e 

sull 'assistenza sociale del paese a favore del qua le si svolgono le presta7'ioni professionali ; da patte 

sua it Codice del Lavoro de lla Repubbhca dcii'Ecuador , dispone che- in tulli j rapport i di lavoro si 
debbono ossenfare le norme rclative al lavoro conlenutc in leggi speciali o in convenzioni 

internazionali ratificate dall 'Ecuador.; 

- Che in assenza della figura de l cod irettore italiano, 1 'ArL 5.3 .3 dd Regolamcnl Operativo 

lntergovemativo de l FIEDS, del sopra richiamato Accorcto di conver:üone del debito Ecuador , 
stabilisce cht~ sia AICS ad assumere temporancamente il ruolo di co-direz ione, e pertanto a tal fine e' 

indispensabile utilizzare la competenza settennale acquisita dal dr. Miglioli per assicurare a questa 

Sede AlCS La Paz la necessaria assistenza tecnica nd la ge tione quotidia 1a della Segret:cria Tecnica 

Ammioistrati va di tale Fondo mediante illavoro agile;. 

- Che il presente contratto rappresenta la contínuita ' del contr atto stipul<Ho a seguito de !la sdez ione 

per il bando concem ente la figura di CoDirettore [taliano, pubblicato dalla DGCS in data 09/09/20 12, 
dal qualc il Dott. Cario MfGLIOLI e risultato vim:itore, svolgendo l'incarico di co-direttore italiano 

dd Fl EDS si a nell ' umbito del primo Accordo di ~onversione dal 201 2 al 2( · 15 che di que !lo attuale da! 

20 16 al 2019 . Nel presente contrath.1 r imarranno va liJi tutti g li ekmenti es~enziali indusi nel suc~.: itato 

bando . 

- Che la spcsa relativa al presente contratto e stata inscrita nell ' ambi to del Fondo llliÍCO pcr 

Assistenza Tccnica approvato con Del ibera n. 7 del 2 1/02/2020 (AID O 12096/01 /1 ). 

-Che la Sede Rcgionale AICS La Pa7. ha ravv isato la necess ita di avvalersi de lla col laborazione di tale 
Professionista che svol geru' le ncccssari c attivita' di Ass istenza Tecnica come prccisato ndl ' Allega lo 
l. denominato TDR pcr Ass istenza tet:n ica all u Sede A IC'S La Paz per lu gesti one il FIEOS E,cnador 
parte integrante del presente contralto; ' · 
- ~he il lavoratorc. ha espresso la propría disponibilita ad acecHare dctta pruposta di lavoro, ,, 

- ~ C he le part.i, con il pre:inte contralto, in tend~no disciplinare i tcrmini del prcdctto rappo-rt.o di 
.. ¡l lavoro; ·>. ~;. 

- C he, ai scnsi ag li articoli 6 e 7 de lla Convcnzionc sulla legge applicabilc allc ohhligazioni 

con trattual i finnata a Roma il 19 giugno 1980, e rcsa csccutiva con lcggc n. 975/l 984 cd 

applicabile crga omncs, in base alrarti colo 57 della legge n . 218/ 1995, il presente con1ratto e i 
ra pporti g iuridic i che 11e scatmiscono sono regol ati dall 'o rdinamenlo l.l)cale 

ST CONV I E NE E S I S'f iPliLA Q U A NTO S E: G UE: 

ART.I 

l . La p rcm essa e gl i All e gati ' costitui s con o parte integrant e e so s ta n zial e d e l 

pre s ente contratto . 

ART. 2 
M A NSIONI CONTRATT UA LT E L UOGO 01 L AVORO 

l . 11 Dr . Carla MIGLIOLI e impi egato nella fun z ionc c 1 T cam lead c r , con i 
compiti m e glio s p~: c ific a ti n e t t c rmini d i rife r iment o dí c ut al docum e nto 
Allc g ato l. 

2 Ciascun ufficio estero dovra inserire dei pr•)Spetti specif ici relativ i a: profili professionali, r tenute fiscali, contributi 
previdenziali , assistenza sanita ria , infortuni professionali. 
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2. 11 prestntore di l av oro dip e ndc , ui fini ammi n istrativi e disciplinari, dul 
titulare d e lla sed e e s t~.:ra te rritorialmen!L: competente. 

3. La pn.: s la z ion c lavorati v a, vista fu situaz ione Ji attualt; emergenza a causa de lla 
pandemia, vient: svolta in modalita agilc d a ll'ltalia . 11 trattamer.to economico on prevedra 
pertanto la corresponsione di componenri del compenso strertamente legat : all a permanen/.a nella sede 
all'estero (in(knnita maggiorazioni legate a costo e qualita ddla v ita e componente di rischia e 
d isagio ), essendo pn:vist.a, in ri fcrimento alle tabdle salariali Mcn:er, la sol.t voce di salario mens ile 

ART. 3 
D ECORRENZA E OlJR ATA D EL CONTRATTO 

l. 11 presente contTatto viene stip ulato come contratto con carattere eventuule a tempo 
determinat:o. ai sens i dell'articolo 17 del Codice del Lavoro in Ecuador ;. dall' 15 maggio 
2020 al 14 agosto 2020 (3 mes i) . 

2 . 11 prese nt e con tratto di la voro n o n fa sorgere fra l ' A l CS e il pn~s tatore di 
Javoro alcun rapport o d'impiego pubblico , n é d e termina aspelta t i ve di lavara 
stabile. 

3 . JI pr~s tato rc di la voro e ass oggl'ttato ad un pe riodo di prova dí d ue mesi di 
e ffettivo lavoro , ;Ji sen s i dell ' articolo 15 del Cod.icc d e l La v oro Ecuad o ria no . 11 
superam e nto dell a prova, formalmente a tt esta lo con re lazi o ne s <.: ritta d e l litolare di 
sede estera, e c u ndi z.io ne p er la prost:cuzione d el c ontralto. 

4 . La man c ata a tt es ta zione di pos i tivo s up c ram e nto d e lla ¡nov a al t e rmin e del 
r~.- lat· ivo p erio do dL· ve inl <.·nd t.~ rs i come mani fL·st a z ionc tacita da parte dd rc sponsabilc 
di se d e e s tera d e l ritenuto mancato supcramenro dclla pro va. 

A I~T. 4 
TRATTAME i\TO E CONOMICO 

-~· Cario iviJ:GLIOLI e ricon os ciuta una r e tr i bu;;ion e lorda m n s ile di 
- remun e raz ione c he , per la natura del cont ·atto , é p e rf:! ttamente 
adeguata p e rlo s tipcndi o m ínimo del se ttore a c ui app a rtien<: il pre stato r e, es clu s a 
qual s iasi indcnnit a e ultcriori benc.fici di lcgge. ai sensi di quanto dispo s to dalla 
legge , secundo la tabell a MER CE R 

2. L e rit e nute l'i sc ali s i app lic anu a qu es ta r e mun c razio n e a i se n s i di quanta 
v igc nt¡,; della normati va in Ecuador ~,:d in aJcmpirncnlu alla n c rmati v a itali1na ·•. 

3. L o stipcndiu n cttu sara liquid a to m c nsilm c nt c, n o n prim a di ogn i 27 del 
m ese, a mcz zo di boni b am:ario m ed iante a<.· creditamt~nto cul e l e bancario 
intestato a Cario Miglioli 

3 lndic ~ r•· la dí sdplína d c ll~ l cgg e lo ca le in tl•ma dí co ntra tt l a tcm po del' e rmioato. s e 
csisl~nl c , anche al fine di definire la durat a mass i ma del contralto . 
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ART. 5 

ASSIC U RAZIO N I PREVlDENZlALI 

l. 11 prestaton: di lavoro e a s s icurato pe r invaliditcl , vecchiaia e supcrstttt e 
per ogni altro evento as · icurati vo secondo le di s ro s izioni de la normativa local e 

2. L 'ammontare dei relativi contributi , dctcrmin a t i ai s en s i della ormat.iva 
Joca le, ripartiti tra il datore d i la voro e il prcs ta t ore di lavoro , e detcrminato 
secondo le percentuali ed i1 s istema di calcolo fis sat:i dalle parti. 

3 . Nel caso in coi, ai sen s i d e lla Lcggc 39R /R7 , il prc·itatorc di lavorn dehba 
ess e re assogge ttato a contribuzione in Italia , AI CS provveden\ al pagam ent o dci 
contributi previsti da detta norma e a tratten e re la quota a carico d e l rn:stature di 
lavo ro . r contributi dovuti dall'ufficio AICS locale e dallavoJatore SOllO Ul!terminati 
a norma della disdplina vigente e commí surati allu retrib.Jzi o ne imponibik del 
lavoratorc . 

ART. 6 
ASSISTENZA SANITARIA 

l. L'assistcn za sanitaria del prcstator c di lavoro suni a ssi curata 
Jall'iscrizíone del prestatore di lavoro aii'Instituro Ecuaroriano d e Seg uridad 
Social ( lstituto ecuatoriano di As sicurazione Social e, NdT. ), come pre v is to dalla 
le g i s 1 a z i o n e 1 o e u le . L a S e d e e s l era ve r s e n'l i e o n t r i bu t i s l ; e o n d o l e d i s p o s i z i o n i 
del la legislazione ecuadoriana e secondo que! le previste d lila norma ti\ a italiana 

ART. 7 
ASSICURAZIONE I~FORTUN 1 SUL LAVO RO E MALATTIE PROFESSlONALJ 

l. TI prL:statore di lavoro e a ssicurato contro gli infortuni sul la voru e k 
malattie profe ssionali presso 1 ' Instituto l·.' cuatoriano d e S eguridad Social. 

2. Nel caso in cu1 v1 s n1 obbligo ai sen s i de lla Legg e 39X / X7, il lavoratore 
viene altn;si as s ic.:urato contro gli infurtuni s ul la vuro e le malattie professionali 
nelle forme obblig::~t o riam l:' nt e pr evist l:' da lla legge italiana pte s so l'lstitut o Italiano 
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per l'Assicurazione contro g li lnfortuni s ul Lavoro (lNATL) ; i con tributi do u t i sono 
intcrament e a carico dc lla Sed!.! . 

ART. 8 
V IAGGI DI SERVlZIO 

Per i viaggi di scrvizio, eve ntualmente e previamente HUlori zz ati dal titolare 
della sede in Ec uador o a ll' es tcro , al pr es tatore di lav oro spet ta il rimbor so delle 
spese di viaggio , vitto e alloggio, nei limiti pre isti dal regolamento prev i s to per 
il personal e interno dell'A! C' S . 

ART. 9 
FERIE 

l. il pre s tatorc di lavoro ha diritlo ad un p ~ riodo di rcrit annuali di trcn t adue 
giorni lavorativi (2 gio rni e mezzo rnensili). 

2 . JI prestator e di lavoro non puo rinunciare alle ferie. 

ART. 10 
ASSENZA PER MALATT IA 

l. ln caso di malattia . il prestatore di lavoro ha diritto a utti i bent:fi..:i pr t:: visti 
dalla legge ecuatoriana. 

2. I1 lavoratore ha diritto a licenza di venttc1nque giorni rctrihuiti pe r l'u.s ~ i s tenza 

ai figli che soffrano Ji malattie degcncrali ve opporlunam~ n lc cntificatc . Qucsta 
lic e n z a puó css c rc prL~s a con o scnza s oluzione di continuiti . 

3. Ogni assenz a íngiustificata o senza permesso da part e del da to re di la voro verra 
sanzionata. eccetto nel cas o di calamita dom es tic he o forze1 magg iore 
opportunamcntc provatc. 

4 Per gravi motivi personali o di famiglia , Hl pre s tatore d í la voro p uó e ss e re 
autoriv:ata un'as scnza dal scrv iz io non rctribuita pcr non piú di venti giorni s u base 
annua . 

ART. 11 
CONGEDI, RIPOSI E PERM ESSI DI MATERNITA' E PAT E RNI TA ' 

Nei casi dí congedi, perme ss i, rip osi per rnaternita o paternita J a ltri. le partí 
saranno soggettc alla leggc t: cuaroriana . N c l ca so di maternita o pat ernita avranno 
diritto a una Jicen za opzionale e volontaria se n z a remun era z iOII C fino a nov e (9) me si 
addizionalí per assi s tere i figli entro i prirni dodici mcsi di vita del bambin o o della 
bambina li 

ART. 12 

6 Indique lo que prevé la legislación local sobre protección de la matern idad y la paternida i. 

Pag .5 di 1\ 



PE R M E SS I RETRIB U rTI 

Secando quanto pre visto d a l C o d ic e d~l La voro ecuadorimw, il prestatore di lavoro ha 
diritto a fmire de i pt!rmessi obbligat01i s tabil iti da ll a legge ' . 

E fatto obbligo al datare di la voro conccdcre al prestatorc di lavoro il lempo n ~·ccssario per 
l'esercizio del voto alle el ezioni popolari stab1lítc per k gge, quando questo tempo no t:cceda k 
quattro ore, o.ltre che il tempo necessario per esscre ass istito da! pcrsonale med ico dcll<:~ Dirczionc del 
Seguro General de Salud Individual y Fami/r'ar (Ass icuraz ione G enera le Sanitaria Tndividuale e 
Familiare, NdT.) dell 'lnstituto Ecuatoriano de Seg uridad Social, o pcr ottemperare a richieste o 
notilkhe g iudiziarie . Tali pe rmess i verranno concessi senz.a ríduzio ne di r ~muncrazione.'" 

A RT. 13 

ORARIO DI LA VORO E DI SERVJ Z lO 

l. 11 prestatore di lavoro ¿ tenuto a rispettarc un orario d i 36 (trc:ntasci) ore scn imana.!i, ri.partitc. 
su cinque g iom i la vorativi . n prestatore di lavoro dovra occup<:~rs i , se cos l lo chicden'i il datorc. di 
ques Lioni che richicdanu lavoro durante o re extra o supplcmcntari. 

2. Per parti c olari e sig e nz e di s e r v i z io , il t i t o la re d elta S e de e :;te ra puó 
richi e dcr e al prestarore di la vo r o di prol u ngare la p rest a z ione di la vo ro o ltrc !'orario 
normalm e nte pre v is to , s a lvo ri p oso compe ns ati v o . 

ART. 14 
DOVERI DEL PREST ATOR E DI LAVORO 

l. 11 pres ta ron: di lavoro nell 'cs p lc ta mento dci propri l ompiti ha l'obbligo di 
fl.!d c ltú; di presta r ~;:· Ju p ropria ope ra co n la ma ss ima dili ge n z a 1dlo svo lgi.mento dellt: 
man s ioni ch e gi i sono a ffidate ; di compo rtars i con particolare di fc re z ione e ri scrvatczza, 
ri spcttando i 1 sc g rc to d'ufficio , di con formarsi nei rapporti di la v oro ai prin c ipi di un a 
ass idua e s ol e rte collaborazione: di tenere in o g ni occas ione un compo rtame nto conform e 
al prestigio d e ll'utfi c io e tal e da s tabilirc rapporti di 1íduc ia : di adeguare la condotta , 
an c he pri v ata , all a dignita dell 'uHicío ; di non cscrc itarc akuna altra attivita lav•Jrati va . 

2 . 11 pres ta tore di lavoro non potra ese rcítare alcuna altra nti v ita profe ssionale s ia 
in rt:gime di la v oro autonomo che s ubordinato . 

3 . 11 prc s ta torc di la vo ro d c v c , in o g ní ca so , a ttcn c: rs i ag li obbli g h i d i co ndotta di 
cui al codi ce et ic o e di comportancnto d t:d ' Age nzi a 
t http : l www. aics .g o \'. it f.? page _ id == 88 2H ), che do vra essc re so t tosc ritto p e r presa v is ione. 

ART. 15 

lNFRAZlONI E PROCEDTM F. NTI DlSCl f>l~ IN A RJ 

l. OlrrL~ a1 diritti e dover i ~:h e imp o n e la k gg c c e n a d riana, al prestatore di 
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lavoro puó essere inflitta la sanzione del rimprovero verbale e, in caso di recidiva, 
della censura pcr lievi infrazioni ai doveri d'ufficio , quali, ad cs cmpio : 

t) inosservanza d.e ll e Jisposizioni di servizio; 

2) condotta non conforme a prin cipi di c orrette zza ; 

3) insufficientc rcndirne nto ; 

4) comportamento non conforme al decoro detle funzioni. 

1 Nei cas i piu gra vi. il co ntratto di lavoro verra rcsci sso .;econdo quant·o pre is to 
dalle lcggi ccuatorian e . 

3. Nei casi pre vis t i d a i c o mmi preceden ti, salva l ' ipote si di rimprovero verba.le , 
l'irrogazionc dcllc san z ioni dis~.:iplinari e preceduta dall ± contesta z i ne scritta 
dell 'addebito che deve a ve nire entro trenta giorni dalla t~onos ,· enza del com orta men to 
inadempiente. JI pres ta tore di la von) e convocato pe r e ssere sen ito con un preav v iso di 
alme no 20 (v cnti ) g iorni pcr conscntirgli di fornirc le proprk g us tificazioni , pote ndo s i 
farsi a s s istere da un procu.rature di sua fiJucia . In luogo dell'audizionc e faco l ta del 
prestatore di lavoro depositare una memori a scritt:a . 

ART. 16. 

RJSOLUZJONE DEL CONTRATTO 

1. TI prcstatore di la voro puó risolvcrc il p re s ente contralto s ecando le norm e 
d e l Codice del Lavoro ecuatoriano. 

11 titolare della Sede est e ra, scntita la se d e central e del! ' L\lCS , potra r isol v ere il 
contratto , previo Nulla Osta concesso dall ' lspcttore del Lavoro de l Ministero del Lavoro, nei 
casi determina ti dall 'articolo t 72 del suddetto corpo lega le, che son~1 : 

l. Per infrazioni ripetutc e íngiustifkatc nclla puntualita o assi ste ¡za al posto dí lavoro o per 
abbandono dcllo stesso pcr un periodo supcriorc a trc giomi consl:curivi, scnza giusta causa e 
quando queste causali si siano prodot1e entro un período mensile di lavoro:. 

2. Per indisciplina o disobbcdicnza gravi ni rcgolamcnti intcrni k galmcnk approvatl ; 

3.Per mancanza di onesta o per condotta immorale del lavoratore; 

4. Per ingiurie gravi nei conti·onti del datore, del suo coniugc o con vivente in in un !one di httto, 
ascendente o di.scendenre, o a un suo rappresentante: 

5. Per inettitudine manifesta del lavoratore, rispetto al! ' occupazion c o lavoro pcr ti qua le si e 
impegnato: 

6.- Per denuncia ingiustificata contro il datare di lavoro rispe to ai suoi obblighi prcsso 
l'Assicuraz ionc Sociale ; se fosse invece gius tificata la denuncia 5i assicurera la stabilita del 
lavoratore per duc anní, in lavori pem1anenti; 

7. - Per mancato rispetto dclle misure di s tcurezza , prevenz ione, igit·ne previste dalla Jegge, tlai 
suoi regolumenti o dalle autorita competenti ; o per mancato rispetto. senza la dovuta 

~ . 

giustiti cazione, di prescrizioni e obblighi medici ; e , 
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8.- Per la commiss ionc di mobbing, individualmente o in modo co11rdinato con altri individui, 
nei confronti di un o una collega di lavoro, nei confronti del datore di Iavoro o nei confronti di 
un subordinatn o subordinaia dcll' impresa . 

Prima alla richiesta del nulla osta si proceder a al! ' apertura di una conciliazione che sara 
presieduta dall 'autorita del lavoro compe tente, in cui saratmo asc Jltnti, oltre al! 'interessato. i 
rappr~sentanti dci Javoratori e dd datan; di lavoro o di chi lt> rappn scuti . 

AH. T. 17 
LEGGE APPLICABILE E FORO COMPET EN TE 

1. Il rapporto di lavor o retto da questo co ntralto e soggetto alla 
legi s lazione ecuadoriana . 

Data,l4 Maggio 2020 

JI Pres tatore di La v oro 

Allegati: 

i! ¡p;-, 
-:-'i?·· ) 

' ' ,•·.,-·· \*'~ 
' , ¡ r'•, ' { ' J . , 

¡" 1 i " . ' . ·' ~ :;; . 
\ :, (· . _.' · · 1 :)]1- ~ ll dato re dt lavo ro 
\' ' \ ' • j "¡i;y 

O.\ '(:f.'iJ la ·e delta s e de estera) 
uc8-:--.- <('Y' 
~-i .JJ--;. . Ang e l o B E N IN C AS A 

tl . ~- n ~ r«.,. 'u.UUGJ 
.. (.~ .. \_T.~ . .. .. 

1. N o ta del Direttore AICS n. 16343 d e l 12 . 12.2019 a v ente ad o g g e tto 
"PersonaJe contrattuali zza to ai scnsi dcll ' art. 11, comrna l . lett . C ¡ 
de 11 o Sta tu t o A I CS . N u ove di s pos i z ion i " e re 1 a ti v <' se h e da in f ormativa 
s ui c riteri di de te rminazione d c ll a r e s id e n ? a fi s cal e ; 

2. Di c hian1 z ione del pr es tatore di ]a v aro sulla 'propri 1 re s id t: nLa fiscale; 
3. Pro s p e tto co mp e n so ~conomico e relati v i o neri fiscali e prc\ idcn z inli 

( ar t.4 comma 2 ): 
4. J o b d escriplion l t c rminí di ri f erimcnto 
5. Altri c J e v c ntuali all eg ati 
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