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El Director a.i. de la Sede I rional de La Paz de la Agencia ltaliana para la
Cooperacidn al Desarrollo (AICS),

VISTO el DPR 5.1.1967, N° 18 sobte la ordenanza de la administracién de
Asuntos Exteriores, y sucesivas modificaciones e integraciones, con particular
referencia al D. Lgs. 7 abril 2000, n°.103 que ha sustituido el titulo VI del D.P.R
n. 18/67 relativo a los empleados a contrato en las Oficinas en el exterior;

VISTA la Ley n. 125 del 11 de agosto 2014, estableciendo la disciplina de
la cooperacién Italiana con los Paises en desarrollo;

VISTO el Decreto Ministerial n. 113 del 22 de julio 2015, Reglamento que
establece: “Estatuto de la Agencia Italiana para la cooperacion al desarrollo™;

VISTA la aprobacién del refinanci ‘ento del Programa de Asistencia
Tecnica al Ministerio de la Salud Fase 117, AID 10869, Deliberacién del
Director de la AICS n. 75 del 19 de septiembre de 2018.

CONSIDERANDO que el presente aviso no constituye compromiso de
contratacion del antedicho personal para esta Sede, puesto que esto esta
condicionado por la declaraciéon de autorizacién por parte del Ministerio v/o

AICS.
—AACONOCER

Se da curso al procedimiento de seleccién para la contratacién de:

n° 1 CONSU TOR/A o EMPF ™ 3A CONSULTORA para la —~ "30RACION
DE UN  ESTUDIO CUALITATIVO/CUANTITATIVO SOBRE
ACEPTACION Y SATISFACCION DE LA PRU™ 3A DE VPH.

Mas detalles en los términos de referencia que constituyen parte integrante de la
presente convocatoria.

La contratacién no constituve, en ningun caso, una telacién de empleo publico,
ni da lugar a derecho alguno para el acceso a cargos del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién Internacional (MAECI) y/o de las Oficinas de la
Embajada o de la Sede Regional de AICS La Paz.
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Podrin participar en las pruebas los candidatos que rednan los siguientes
requisitos:

a) No tener una edad superior a los 67 afios;
b) Tener una constitucién fisica saludable;



c) Nacionalidad boliviana/empresa legalmente establecida en Bolivia;

d) No tener condenas penales (incluidas aquellas infringidas en el
extranjero), ademds de no tener sanciones penales pendientes en Italia
o el extranjero;

e) No estar en curso de destitucion, dispensacién, liquidacién o despido
de empleos de la administracién publica;

f) No ser sujeto a obligaciones del servicio militar;

g) Tener una licenciatura en ciencias sociales, psicologia, o ramas afines;

h) Tener una experiencia laboral general de al menos tres anos;

i) Tener experiencia en la recalizacién de estudios de evaluacidn
cualitativos/cuantitativos o sistematizacidén de experiencias;

i) Estar disponible para asumir el cargo inmediatamente después de que
haya sido declarado el vencedor de la seleccion;

k) No estar bajo procesos contables o penales por dolos contra la
Administracién Puablica.

Los requisitos minimos generales para la admisién a la selecciéon deben ser
tenidos a la fecha de cierre del presente aviso como determinado en el siguiente
punto 2.

mmemamsrm oY AN 7L po e
Las postulaciones de admisiéon requeridas o=~ Tn nnlonssife soneenSadan Ao oo
semedanloa witao deberan ser presentadas

a la direccién:

Sede Regional AICS de La Paz.
Calle 7 n.543 — Obrajes - La Paz, Bolivia

o por corren electtanica con toda la docnimentacidan camnleta v ecraneada g las

direcciones )

Las postulaciones enviadas por correo o entregadas en mano, se consideraran
presentadas a tiempo si estas son recibidas dentro del plazo establecido. En el
caso de solicitudes presentadas fisicamente en papel, el sello protocolar de
recepcién determina la hora y fecha de presentaciéon. Para las postulaciones

iadas por correo electrdnico, la fecha v hora establecidas por el servidor de la
AICS en la recepcidn, sera la fecha de presentacién.

La evaluacién comparativa de los candidatos serd realizada por una comisién
compuesta de por lo menos tres miembros, nominados mediante decreto del
Director de la AICS La Paz transcurridos los términos de plazo establecidos para
la recepcion de las postulaciones. La comisién atribuirda a cada uno de los
candidatos hasta un maximo de 100 puntos tomando en cucnta el cargo a
desarrollar v en funcién de cuanto sigue, relativamente a los documentos
presentados y a la prueba oral presentada en el punto 3. A fines de atribucién de
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a) Posesion de titulos de estudio superiores al solicitado, a a
ce "7 7 en copia;

b) Experiencia de trabajo anterior con cargos relacionados a los previstos en
los términos de referencia indicados en el anexo 1, 7 ' a
ce 7 o Co'a.

c) La comision atribuira a cada candidato hasta un mdximo de 50 puntos

que demuestren:

e Titulos de postgrado (2,5 puntos por cada titulo hasta un mdximo de 5 puntos);

o FExperiencia general laboral (2 puntos por cada aio hasta un mdaximo de 20 punutos,
computable a partir del 4to. ano de experiencia).

o Lxperiencia profesional en el drea  especifica de estudios de  evaluaciin
cualitativa/cuantitativa y[o sistematizacidn de experiencias. (4 puntos por cada aio
y/ o experiencia, hasta un mdximo de 20 punios);

o FExperiencia de trabajo en proyectos de desarrollo y/o de cooperacion internacional
(2,5 puntos por cada aio de trabajo, hasta ni mdaximo de 5 puntos).

En base a la preseleccidon efectuada precedentemente en el punto 2, los
candidatos que alcancen el puntaje minimo de 20 puntos seridn convocados para
efectuar una prueba oral, a la cual se atribuira por parte de la comisién un
méiximo de 50 puntos, como se indica a continuacién:

e Temas de cooperacién al desarrollo, conocimientos y experiencia en
elaboracién de encuestas/entrevistas cualitativas y analisis de informacién
y otros similares al puesto que se convoca.

Al finalizar la evaluacidn, serd nominado vencedor el candidato que habrd
obtenido el mavor puntaje global entre la evaluacién de titulos y la prueba oral.

4. 10N

C ' 'as :lusién de las pru ' s de seleccion:

a) las postulaciones que no tengan todos los requisitos indicados en ¢l punto
1 para la admision a las pruebas;

b) las postulaciones sin firma;

c) las postulaciones enviadas o presentadas después del plazo establecido en
el punto 2 de este aviso;

d) las declaraciones falsas, ademas de la exclusién a la seleccidn, conllevan la
denuncia con las autoridades judiciales competentes.

Cabe sefalar que estas pruebas se celebrarin en los dias i :diatamente
posteriores al cierre de la convocatoria. Los candidatos admitidos a la prucba
oral serdan notificados por teléfono o correo electréonico. La falta de respuesta a
la convocatoria sera considerada expresa renuncia a la participaciéon a la
seleccién.



El candidato que resultard ganador deberd entregar la siguiente certificacion:

1. certificado de nacimiento;
certificado FELCC emitido por las autoridades locales;

3. certificado del titulo de estudio requerido para la asuncién (en copia
certificada); cabe sefialar que los titulos extranjeros deben ir acompanadas
de una traduccion oficial v una declaracién de valor;

4. certificado de idoneidad fisica;

La certificacién mencionada en los puntos 1, 3 y 4 debe ser presentada por el
candidato dentro de los 15 dias posteriores a la solicitud. © documentacion
restante debe presentarse antes de firmar el coatrato.

La certificaciéon redactada en un idioma extranjero debe ir acompanada de una
traduccién en conformidad con el original y debe estar legalizada. Si la
certificacién no se produce dentro del plazo, los ganadores pierden el derecho a
la estipulacién del contrato de trabajo.

La Paz, 31 de agosto de 2021

Director a z

EN ESTA SEDE EL
DIA 31/08/2021.
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TERMINOS DE REFERENCIA

T3TUDIO CUALITATIVO/CUANTITATIVO SOBRE ACEI _ACION Y
SATI¢. ACCION DE - ° PRUEBA DE VPH

AM . ZCEDENTES Y JUSTIFICACION

+. Programa de “Asistencia Técnica al Ministerio de Salud — II Fase” AID
10869, responde a las exigencias presentadas por las instituciones
nacionales en relacién a las problematicas relativas a las Enfermedades
Crénicas No Tran ‘sibles (ECNT). Se trata de un proyecto piloto de
gestién directa que, en cooperacién con las instituciones nacionales vy
locales pretende intervenir no solamente en las causas de caracter
estrictamente sanitario, sino también de tipo social y cultural que limitan el
pleno derecho a la salud de parte de los que son mayoritariamente
discriminados como la poblacién indigena y las  1jeres. En colaboracién
con los socios bolivianos, se pretende crear, implementar y compartir
conocimientos y experiencias directas quz respondan a las necesidades
especificas y que permitan adoptar un enfoque multidimensional hacia las
problc iticas relacionadas a los derechos de salud de la poblacién
boliviana « »sezando por las ECNT.

En Bolivia, las ECNT responden a cambios econd “:os y sociales
ocurridos en las ultimas décadas. Si bien por un lado ha habido un
incremento de la esperanza de vida, por el otro se han encontrado cambios
en los estilos de vida con resultados negativos sobre el estado de salud de
la poblacién. ..sto ha determinado wuna transicién epidemioldgica de
morbilidad, mortalidad y un progresivo aumento de la prevalencia de las
ECNT como en la necoplasia del cuello uterino y dismetabolismos como la
diabetes. En Bolivia el cancer del cuello uterino representa la primera causa
de muerte, caus lo 845 lertes cada afio y presenta una incidencia del
21,2%, tres veces superior a la  :dia mundial y casi el doble de los demas
paises de Sudamérica.

Ademis, segun la OPS/OMS, en Bolivia alrededor de 506.000 personas
padecen diabetes y, segun las estimaciones de la Federaciéon Internacional
de la Diabetes, cada afilo mueren aproximadamente 5.160 personas entre los
20 y los 79 afios de edad.

En respuesta a esta problematica, el desarrollo del Programa de Asistc :ia
Técnica al Ministerio de Salud IT Fase AID 10869 se articula en tres
componentes principales:

1. Fortalecimiento del Ministerio de la Salud boliviano, en particular del
Programa Nacional de Enfe  :dades No Transmisibles.

2. Creacién de un recorrido diagndstico-terapéutico asistencial para los
pacientes que padecen diabetes.

3. Programa piloto para la deteccién y tratamiento precoz del ciancer «
cuello uterino.



El Programa piloto para el mejoramiento del diagnéstico y del tratamiento
precoz del cancer del cuello del utero se ha realizado en tres localidades,
una ¢n el 4rea urbana del Municipio de La Paz y dos en areas rurales, en los
Municipios de Acasio y Toro Toro en el Departamento de Potosi. La
eleccién de la zonas de intervencién ha sido definida en base a un analisis
de los indicadores y de los datos disponibles en los cuales resulta una
mayot discriminacién hacia las  1jeres a caasa de las dificultades de acceso
a los servicios sanitarios, a los tratamientos médicos (en particular al test
de screenming del cincer del utero) y el impacto de practicas culturales
(ausencia del enfoque de género e intercultural en las politicas sanitarias)
que inhiben el alcance pleno de los derechos reproductivos y sexuales de
las mujeres y de las jévenes. Por estos motivos se ha actuado bajo un
enfoque multinivel e interseccional que ha permitido, por un lado, el
desarrollo de actividades de cardcter médico-sanitario y por el otro, la
realizacién de campafias informativas y otras acciones que han promovido
el acceso oportuno, con calidad v calidez, a los servicios de salud.

Ahora que las pruebas de screening mediante test VPH con promocién de la
auto-toma de muestra han culminado, sc ve nccesario entender mejor el
nivel de aceptacion y satisfaccion de las usuarias respecto al PAP-test.

OB}.TO L™ ~ ' CON \CION

Contratar los servicios de un profesional o de un conjunto de profesionales
para le elaboracién de un estudio cualitativo/cuantitativo para evaluar el
nivel de aceptaciéon y satisfacciéon de las usuarias de la prueba de VPH en
los territorios de implementacién del proyecto, respecto al PAP-test.

OBJETIVOS DE LA CO 3UL.JRIA

1. Elaborar instrumentos de andlisis cualitativos/cuantitativos.

" Implementar los instrumentos en los lugares de desarrollo del
programa piloto en numero tal de obtener una muestra significativa y
confiable.

3. Realizar el andlisis de los resultados obtenidos.

PRODUCTOS ESPERADOS

1. Plan de trabajo, metodologia, instrumentos y otros aprobados por la
""CS vy, eventu ite, el Progr: . Nacional de Lucha Contra el
Cancer
Desarrollo de las encuestas, entrevistas, etc. en los municipios de
Acasio, Torotoro y en el drea de intervencién del Centro de Salud El
Rosal de La Paz.

3. Sistematizacién y andlisis de los resultados obtenidos plasmados en
un documento final.






esta consultoria, tales como software, escritos, graficos, medios magnéticos
y demds documentos generados por cl/la consultor/a en ¢l desempedfio de
sus funciones, pasardn a ser propiedad y titularidad del Ministerio de Salud
y Deportes, ¢l mismo que tendrda los derechos exclusivos para utilizar,
difundir o publicar los documentos generados en el irco de la
consultoria,

CONDICION 5T 7 PAGO

El onto asignado para la consultoria serda cancelado en 2 pagos de acuerdo
alaer :gadelos productos aprobados (Productos 1 - 30%; producto ~ y 3
- 70%).

Todos los pagos seran efectivos mediante transferencia bancaria.

Se re:’ 1 el desembolso contra presentacion de los informes
correspondientes aprobados por el Programa Nacional de Lucha Contra el
Cancer y la Agencia Italiana para la Cooperacién al . esarrollo, previa
entrega de factura correspondiente, adc 15 de presentar el formulario de
aportes a la AFP’s.



ANEXO 2

DECLARACION SUSTIT. » .VA DE CERTIFICACION
(Art. 47 D.P.R. 28 de dici  rre de 2000, n. 445)

El  suscrito/a  ..............ccocccoo...... nacido/a  en...........ccciiiine.. €l
.. o QUE TESIAE €N ..ot e en
(direccidon de remdencm) e N CI/NIT

. consc1ente de las sanciones penale< en el caso de
declaracmnes falsas producc10n 0 uso de documentos falsos, mencionados en el art. . » de la D.P.R.
5 del 28 de diciembre de 2000.

Con referencia a la CONVOCATOI"™" PUBLICA para la contratacion de N. 1 Consultor

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECLARA

PRIN.....APAT™T

a) No tener una edad superior a los 67 afos;

b) Tener una constitucién fisica saludable;

¢) Nacionalidad boliviana// >resa legalmente establecida en Bolivia;

d) No tener condenas penales (incluidas aquellas infringidas en el
extranjero), ademas de no tener sanciones penales pendientes en ltalia
o el extranjero;

e) No estar en curso de destitucién, dispensacidn, liquidacién o despido
de empleos de la admini: cion publica;

f) No ser sujeto a obligaciones del servicio  'litar;

g) Tener una licenciatura en ciencias sociales, psicologia, o ramas afines;

h) Tener una experiencia laboral general de al menos tres anos;

1) Tener experiencia en la realizaciéon de estudios de evaluacién
cualitativos/cuantitativos o sistematizacién de experiencias;

j) Estar disponible para asumir el cargo inmediatamente después de que
hava sido declarado el vencedor de la seleccion;

k) No estar bajo procesos contables o penales por dolos contra la
Administracién Publica.

(Lugar y tecna)






